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NORTE DE MINAS GERAIS

RESUMO

O objetivo do estudo foi caracterizar o bibliotecario
que atua no Norte de Minas e, para isso, foi necessario
mapear, através de coleta de dados, informacdes sobre
a origem de sua formacdo, a sua area de atuagdo no
mercado, em quais setores estdo inseridos e também a
sua satisfacdo quanto a escolha da cidade onde
atualmente reside, devido ao fato que a maioria desses
profissionais é oriunda de outras cidades e/ou regioes.
Além disso, procurou-se ainda: analisar o mercado de
trabalho, carga horaria e faixa salarial oferecida nessa
regido e verificar a oferta de ensino continuado.
Verificou-se no estudo que a média salarial, carga
horaria e setores de atuacdo condizem com estudos ja
realizados a nivel nacional. Todavia, fazem-se
necessarios mais estudos em relacdo a educacdo
continuada desses profissionais.

Norte de Minas
Bibliotecario -

Palavras-chave: Bibliotecario -
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mobilidade.

THE PORTRAIT OF THE ACTING LIBRARIAN IN
THE NORTH OF MINAS GERAIS

ABSTRACT

The aim of the study was to characterize the librarian
who works in the North of Minas Gerais and, therefore,
it was necessary to map through data collection,
information on the origin of its formation, its area of
operation in the market, which sectors are included
and also their satisfaction with the choice of the city
where he now lives, due to the fact that most of these
professionals are coming from other cities and / or
regions. In addition, it sought to further: analyze the
labor market, working hours and salary offered in this
region and verify the continued educational
opportunities. It was found in the study that the
average salary, working hours and sectors of activity
consistent with studies conducted at national level.
However, they do more research is necessary in
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relation to the continuing education of these
professionals.

Keywords: Librarian - North of Minas Gerais. Labour
Market. Librarian - mobility.

1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho, muitas vezes, define a movimentagdo de profissionais em
determinadas regides. Essa movimentacdo se deve ao fato de que, muitas vezes, o local
que detém vagas de trabalho nem sempre possui profissionais qualificados para atuar
nesses segmentos. No processo de se fazer existir, a regido enquanto discurso, para
Bourdieu (2002) é algo bem performativo, ou seja, criam-se fronteiras, delimitam-se
regides e torna conhecido aquilo que é desconhecido ao mesmo passo que institui uma

realidade. Em fungdo disso, Goffman (2005, p. 11) relata que

Quando um individuo chega a presenc¢a de outros, estes, geralmente,
procuram obter informagdes a seu respeito ou trazem a baila a que ja
possuem. Estardo interessados na sua situacdo socioecondmica geral, no
que pensa de si mesmo, na atitude a respeito deles, capacidade, confianca
que merece, etc.

A génese para a elaboracdo desse estudo foi uma pesquisa apresentada no XVIII
Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias (SNBU), realizado em 2014,
denominado “O retrato do profissional bibliotecdrio no Norte de Minas no “Dia do
Bibliotecdrio”, no ICA/UFMG: um relato de experiéncia” (CARVALHO; PIRES, 2014). Nessa
pesquisa, as bibliotecarias da Biblioteca Universitaria do Instituto de Ciéncias Agrarias
(ICA), da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), procuraram tracar um retrato do
bibliotecario atuante nessa mesorregido do estado de Minas Gerais. Todavia, houve a
necessidade de aprofundar essa pesquisa, haja vista que o numero de participantes na
pesquisa citada teve um nimero consideravelmente reduzido.

O objetivo do estudo foi caracterizar o bibliotecario que atua no Norte de Minas e,
para isso, foi necessario mapear, através de coleta de dados, informagdes sobre a origem
de sua formacao, a sua area de atua¢do no mercado, em quais setores estdo inseridos e
também a sua satisfacdo quanto a escolha da cidade onde atualmente reside, devido ao
fato que a maioria desses profissionais é oriunda de outras cidades e/ou regides. Além
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disso, procurou-se ainda: analisar o mercado de trabalho, carga horaria e faixa salarial
oferecida nessa regido; verificar a oferta de ensino continuado voltado para o profissional
bibliotecario e em qual modalidade, ensino a distancia (EAD) ou presencial.

O Norte de Minas é uma das doze mesorregioes que compdem o estado de Minas
Gerais. E formada pela unido de 89 municipios, agrupados em sete microrregides sendo
elas: Bocaiuva, Grdao- Mogol, Janauba, Janudaria, Montes Claros, Pirapora e Salinas. A
mesma abrange a maior parte da regido semiarida mineira, com pouca disponibilidade de
recursos hidricos. A pecuaria extensiva e a agricultura familiar constituem sua base
econdmica (WIKIPEDIA, 2016)

A cidade mais importante dessa mesorregiao é Montes Claros, possuindo uma
populacdo estimada em 394.350 habitantes (IBGE, 2015). Nos ultimos anos a cidade se
transformou em um importante polo universitario, atraindo estudantes de varias partes
do pais. Atualmente, o municipio conta com treze instituicoes de ensino superior
particulares e os campi da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), da Universidade
Estadual de Montes Claros (UNIMONTES) e do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais (IFNMG), oferecendo assim mais de 50 cursos de
graduacdo, além de cursos de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado),

onde estudam aproximadamente 30 mil universitarios (MONTES CLAROS, [2013]).

2 REVISAO DE LITERATURA

Castel (1998) afirma que a regulamentacao do trabalho assalariado, que se iniciou
no século passado e alcangou seu apogeu no Estado Providéncia, esta sendo desmontada
sem que o modelo social entre capital e trabalho tenha alcangado a totalidade dos paises
e o conjunto dos trabalhadores. O redimensionamento da relagdo capital, trabalho e a
revisdo dos direitos trabalhistas passam a ser parte integrante da estratégia adotada pelos
paises para a superacdo da crise econdmica e implantacao do novo modelo econoémico,
produzindo modificacdes na organizacao do trabalho e aparente subtracao do mesmo,
principalmente do trabalho assalariado, como forma de integracao social, de mobilidade
ascendente e de garantia de um futuro melhor para o individuo e sua familia (CASTEL,

1998 apud ARRUDA; MARTELETO; SOUZA, 2000).
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No estudo apresentado por Arruda, Marteleto e Souza (2000), de titulo “Educacdo,
trabalho e o delineamento de novos perfis profissionais: o bibliotecdrio em questdo” foi
analisado o panorama mundial em relacdo a empregabilidade, o nivel que ocorre a
capacitacdo do profissional e as exigéncias de novos requerimentos do mundo do
trabalho.

No que retrata Castel (1998), faz-se presente ndo o desaparecimento do trabalho,
mas de um movimento de crescente precarizacdo, manifesto pela diminuicao da oferta do
pleno emprego, pelo aumento de contratos de trabalho por tempo determinado, pela
desabilitacdo de uma parcela da populagdo para o emprego e pela crescente dificuldade
de absor¢do dos jovens pelo mundo do trabalho. E, independentemente das
materialidades dos paises, em menor ou maior grau, identifica-se um movimento de
uniformizacdo na adog¢do de politicas trabalhistas desvinculadas das conquistas dos
trabalhadores e do Estado Providéncia.

Arruda, Marteleto e Souza (2000) abordam ainda em seu trabalho que existe uma
critica a tese da ndo-centralidade do trabalho na sociedade contemporanea. Castel (1998)
utiliza-se de dados que demonstram que o nimero de individuos vinculados a uma
atividade formal nao decresceu na Franca. Segundo o autor, o que se observa é o
incremento do emprego precario e intensificacdo do trabalho, este Gltimo caracterizado
pelo aumento de tarefas, horas trabalhadas e pela imbricacdo do trabalho no tempo livre
dos individuos.

Souza e Nastri (1996), desde a década de 1990, com intuito de caracterizar o
mercado de trabalho do bibliotecario no interior do Estado de Sdo Paulo, utilizou-se de
dados dos profissionais registrados no CRB-8, nas categorias: definitivo e provisério. A
coleta de dados foi feita através de um questionario adaptado do instrumento elaborado
pela Assessoria da CAPES/INEP e utilizado no estudo de Nastri (1988), previamente
testado.

Esse estudo apontou que 77,62% dos bibliotecarios estavam trabalhando e que
22,38% nao estavam. Que dentre o universo dos que estavam trabalhando 88,29%
trabalhavam apenas em uma instituicdo, enquanto que 10,81% tinham dois empregos e
0,90% tinham trés ou mais. Sendo que a maioria era na area de biblioteconomia (SOUZA;

NASTRI, 1996).
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As pesquisadoras Souza e Nastri (1996, p. 196) abordaram também o tipo de
instituicdo que os profissionais estavam trabalhando, dividindo em: governo federal,
governo estadual, governo municipal, empresa publica ou de economia mista, empresa
privada ou como auténomo. Verificou-se que 32,43% estavam trabalhando em
instituicdes do governo municipal; 29,73% se encontravam em institui¢des do governo
estadual e 18,92% em empresas privadas. Uma pequena porcentagem, 9,9% atuava em
instituicdes do governo federal; 5,41% em empresa publica ou de economia mista e 1,80%
como auténomo.

Esse contexto se modificou atualmente com os processos de globalizacdo, as novas
tecnologias e atualizagdo dos cursos de biblioteconomia em todo o pais. Sdo cada vez mais
comuns as exigéncias para o uso de redes e sistemas de comunica¢ao e informacao, bases
de dados e novas midias de contetido informacional. O ambiente das bibliotecas, por so,
também sofre mudancas fisicas e organizacionais, para receber e utilizar as novas
tecnologias de informacao e comunicacgao (TICs).

Thompson (2012) afirma que os processos de crescimento e de consolidacdo da
informacdo como mercadoria assumem cada vez mais um carater multimidia a medida
que grandes corporagdes vao adquirindo participagdo crescente nos varios setores das
inddstrias da midia, desde as edi¢des de jornais locais e nacionais as transmissdes
televisivas via satélite, das publicacdes de livros e revistas a producdo e distribuicdo de
filmes.

Em estudo de Figueiredo e Souza (2007), apresentou-se resultados de pesquisa
que almejou delinear o multifacetado campo de atuacdo dos profissionais bibliotecarios
no mercado de trabalho. Embora todo um panorama esteja sendo modificado, ainda é
forte a imagética do bibliotecario como o profissional que atua somente em uma
biblioteca tradicional. A literatura da area traz muitas informagdes acerca do perfil e
formacao do bibliotecario que o mercado exige, bem como sobre as possibilidades de
atuacao. No entanto, pouco apresenta sobre a real empregabilidade do profissional, ou
seja, onde e como ele esta atuando.

No Brasil, a partir de uma amostra de 2.068 pesquisados provenientes do Censo
dos Profissionais registrados nos Conselhos Regionais de Biblioteconomias, Barbalho
(2010) verificou que a maioria dos bibliotecarios atua no setor publico, onde também ha

melhores salarios em comparagdo ao setor privado, com destaque para a remuneragao no
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Estado de Sao Paulo. Finalmente, foi observado que, no pais, cerca de 170 mil novos
bibliotecarios serdo contratados nos proéximos anos, para atuar em bibliotecas escolares,
em atendimento a Lei n? 12.244/2010.

Outro estudo publicado por Cunha, Silva e Maribondo (2006, p. 8) identificou um
perfil das ofertas de empregos por meio de sites especificos e listas de discussao na
Internet: bibliotecario de nivel superior, experiente em informatica e disponibilidade para
trabalhar em Sao Paulo. No Brasil, mesmo depois da crise econdmica mundial, percebe-se
um crescimento regular, ao longo dos anos, do numero de bibliotecarios que passaram de
17.832 para 24.782, entre 2008 e 2012, em fun¢do da politica de expansao das
universidades publicas (Programa do Governo Federal de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdao das Universidades Federais Brasileiras - REUNI) e da
expansdo do ensino privado de nivel superior (Programa Universidade para Todos -
PROUNI) (PENA et al.,, 2014).

Um dos estudos pioneiros sobre o mercado de trabalho dos bibliotecarios foi o de
Polke, Aratjo e Cesarino (1977), no qual foram enviados questionarios aos egressos da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), com base nos arquivos da Escola de
Biblioteconomia e do Conselho Regional de Biblioteconomia. Obteve-se o retorno de 180
(85,7%) questionarios. Foram apontadas questdes, tais como: status socioecon6mico,
satisfacdo, anseio profissional, expectativa salarial e salario real. Com base nesse trabalho,
embora restrito a cidade de Belo Horizonte, pode-se tracar o perfil do bibliotecario nos
anos 1970, como um profissional jovem (59,09 % com menos de 30 anos),
predominantemente do sexo feminino, solteiro, contente com a escolha da profissdo e
mesmo com um salario regular (entre trés e seis salarios minimos), estava relativamente
satisfeito com esse salario (PENA, 2007).

No computo geral, nos ultimos anos, a opg¢ao brasileira, ao menos em relagao ao
emprego bibliotecario, foi para a esfera publica na medida em que o emprego publico
tradicional nas bibliotecas se sobressai como o mais significativo. No quesito salario, os
bibliotecarios no Brasil, apresentaram certa estabilidade. No periodo do estudo,
compreendendo os anos de 2008 a 2012, a faixa salarial da maioria dos profissionais foi
de cinco a sete salarios minimos, considerando o saldrio minimo de R$724,00. Ao se

considerar a carga horaria contratada, os autores Pena et al. (2014), baseando-se em
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informacgdes da RAIS-20121, identificou 13.923 (56,18%) profissionais com contratos de
41 a 44h semanais (tempo integral), que foi a situagdo com melhor rendimento.

Silva (1998 apud PROSDOCIMO; OHIRA, 1999, p. 112-113) afirma que

[..] em 1993 a UNESCO constituiu uma Comissdo Internacional
Independente para conduzir uma reflexdo inovadora sobre as formas de
educacao face as exigéncias do século XXI. O avanc¢o dos conhecimentos,
especialmente da ciéncia e da tecnologia, nos coloca frente a frente com
os conflitos e problemas do mundo contemporaneo, a interdependéncia
das nagdes se toma um marco deste fim de século, e a globalizagio veio
para nos mostrar possibilidades de crescimento e de risco, criando
todavia, condi¢des de cooperagdo, nacional e internacional que, se bem
administrada podem favorecer melhores condi¢cdes de trabalho. A
educacdo continuada pode desempenhar um papel dindmico e
construtivo para preparar os individuos para o novo milénio.

A educacao continuada do profissional busca corrigir distor¢ées na formacao
inicial, e também contribui como aprendizado permanente das inovacdes e
transformacdes que estejam ocorrendo na sociedade, que cogita na mudanca das atuais
formas de pensar, sentir e agir das novas geracoes (MIRANDA; SOLINO, 2006).

Miranda e Solino (2006) afirmam ainda que nesse sentido, a educagdo continuada
pode ser praticada de diversas formas: participacdo em semindrios, congressos,
conferéncias ou ciclos de debates; leitura de trabalhos de congressos publicados em anais,
livros e periddicos especializados nacionais e estrangeiros; cursos de caracteristicas e
duracdo diversificada, tedéricos ou praticos (ministrados por escolas e associacdes
profissionais); programas de pos-graduacao; estudos individuais e em grupos; visitas
técnicas; conversas com colegas para troca de experiéncias; participacdao em grupos de
discussao. Salienta também, que uma nova oportunidade para reciclagem profissional sdao
os cursos de educacao a distancia (EAD), permitida pela facilidade de rapidez no
desenvolvimento das redes de computadores, pertinente aos progressos das
telecomunicagdes.

Para Naves (1998 apud PROSDOCIMO; OHIRA, 1999), a EAD é uma nova
alternativa de reciclagem profissional, possibilitada pelo rdpido desenvolvimento das
redes de computadores, associado aos avancos das telecomunica¢des, permitindo

implementar programas de educagdo continuada realizados a distancia pela Internet.

1 Relagdo Anual de Informacgdes Sociais.
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Para Naves (1998), “o principal objetivo destes recursos tecnolégicos sempre foi oferecer
oportunidades as pessoas que se encontravam distantes dos centros de difusao de
informacao a condicao de se capacitarem. Vencer as barreiras de tempo, do espaco e da
falta de recursos financeiros”.

Os reflexos sentidos no mercado de trabalho nos ultimos anos modificaram
substancialmente as politicas de educac¢do e formacdo dos profissionais e os modernos
meios de comunicagdo responsaveis pela criagdo do espago virtual exigem do
bibliotecario, além das capacidades especificas de sua formacao, niveis cada vez mais altos
de educacao, capacidade de trabalho em equipe e de comunicacdo no ambiente de
trabalho, para enfrentar as mudancas existentes (PROSDOCIMO; OHIRA, 1999).

Em consonancia ao exposto, Boyer (2009 apud PENA et al, 2014) alega que os
melhores saldrios do setor publico indicam possibilidades de melhoria salarial para os
mais qualificados na carreira pelo principio da “hierarquia das qualificagdes”. O setor
publico, conforme apontado por Pena, Crivellari e Neves (2006), em estudo, afirmam que
no tocante a composicdo juridico-institucional do mercado de trabalho, os dados
evidenciam o peso do setor publico como o grande empregador dessa categoria

profissional, principalmente a partir do ano de 1994.

3 METODOLOGIA

Para desenvolver o tema proposto neste artigo, foram utilizados dois tipos de
pesquisa: a exploratoria e a descritiva, com enfoque quanti-qualitativo. De acordo com
Marconi e Lakatos (2008) e Kéche (2012), a pesquisa descritiva observa, registra, analisa
e correlaciona fatos ou fendmenos (variaveis) sem manipula-los, ou seja, delineia o que é.
Sendo assim, pode assumir diversas formas, entre as quais se destacam os estudos
descritivos, que consistem na descricdo das caracteristicas, propriedades ou relacoes
existentes na comunidade, grupo ou realidade pesquisada. O enfoque quanti-qualitativo
foi contemplado para andlise dos dados e posterior discussdo dos mesmos. Ja os estudos
exploratérios, conforme afirma Koéche (2012), ndo exigem a elaboracdo de hipéteses a
serem testadas no trabalho, enfocam a definicdo de objetivos e a busca de mais
informacdes sobre determinado tema, visando alcangar nova percep¢dao do mesmo e

encontrar novas opinioes.
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Assim sendo, o estudo foi realizado com base nessas duas abordagens tendo em
vista a falta de estudos sobre os bibliotecarios em exercicio na mesorregido Norte do
Estado de Minas Gerais, apesar da existéncia de alguns estudos com os bibliotecarios
atuantes em outras mesorregioes e mesmo a nivel nacional.

O “II Encontro de Bibliotecdrios do Norte de Minas”, evento que foi realizado para
comemorar o “Dia do Bibliotecario” na cidade de Montes Claros foi uma oportunidade de
aplicar os questionarios da pesquisa. A populacdo do estudo foi constituida pelos
bibliotecarios atuantes na citada mesorregido. Para tal, optou-se por utilizar parcialmente
a metodologia constante no estudo de Souza e Nastri (1996), ou seja, convidar aqueles
que estavam registrados no Conselho Regional de Biblioteconomia da 62 Regiao (CRB-6),
nas categorias “Definitivo” e “Provisério”. Todavia, naquele momento, o conselho nao
dispunha de dados estruturados, referente a cidades de atua¢do por mesorregioes, mas
tdo somente de dados em contexto estadual.

Em func¢do disso, procurou-se identificar em quais cidades e instituicdes havia
bibliotecarios em seu quadro funcional, sendo utilizado como ferramentas de busca: sites
de institui¢des publicas e privadas de ensino e cultura, e-mail, site do Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas (SEBP-MG), telefone, contatos com bibliotecarios conhecidos, etc. No
total, foram identificados 29 profissionais. Apds esse rastreamento, foram enviados e-
mails com a carta-convite, contendo a programacdo do evento. Além disso, utilizou-se
também de varios meios de divulgacao (internet, redes sociais, etc.) para incentivar o
comparecimento.

Posteriormente, foram feitas ligagcdes telefonicas aos profissionais identificados
para reforgar o convite e confirmar presenca no encontro. No total de 29 profissionais,
obtivemos a confirmacao de comparecimento de 18 bibliotecarios. Em se tratando de uma
mesorregido que conta com uma area de 128.454,108 km? e ainda com meios de
locomocgao dificeis, o resultado dos presentes foi altamente satisfatério.

Ao final do evento, foi aplicado um questionario para obterem-se informacdes
sobre o retrato do bibliotecario nessa regiao. As questoes levantadas pelo questionario
foram: identificacdo (de preenchimento ndo obrigatoério), naturalidade, profissdo na
carteira (forma de vinculo empregaticio), instituicio de formacdo, setor de atuagdo
(publico ou privado) e tipologia da institui¢ao, carga horaria semanal de trabalho, média

salarial, satisfacdo quanto a cidade onde atualmente reside e qualificagdo profissional (em
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relacdo a Pds-graduacdo Lato e Stricto Sensu). Em seguida, efetuou-se o processo de
analise e interpretacdo dos dados alcangados. Apo6s esse processo, os dados foram
tabulados, na forma de tabela, que facilitasse a visualizacdo dos resultados. Por fim,
seguiu-se entdo para o processo de discussao dos dados alcancados. Os questionarios
foram aplicados somente para os Bibliotecarios que participaram do evento, e os dados

independem da idade ou sexo.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A questdo um tratava da identificacao dos participantes. Como, no questionario, o
preenchimento dessa era opcional, objetivando preservar o sigilo do participante, a
mesma ndo sera aqui objeto de discussao.

Na questdo de numero dois, foi tratada a naturalidade dos profissionais e o
resultado obtido foi: 33% dos bibliotecarios sdo originarios da cidade de Formiga (MG),
seguidos de 17% da cidade de Belo Horizonte (MG), 11% da cidade de Montes Claros
(MG), 22% de outras cidades de Minas Gerais (Lajinha, Bocaitva, Belo Oriente e
Mesquita), 6% de Sao Paulo e 11% ndo responderam. Pelos resultados é possivel apontar
que a maioria desses profissionais (50%) é de cidades que oferecem o curso de
Biblioteconomia (Formiga e Belo Horizonte). Isso significa que 89% dos pesquisados ndo
sdo naturais da mesorregido do Norte de Minas Gerais, observou-se que, a maioria, é
oriunda de outras mesorregides de Minas Gerais e até outros estados. No entanto, nao se
constatou profissionais de nacionalidade estrangeira.

Ao contrario do que acontece em outras profissdes, a questdo de profissionais que
migram de outros paises nao foi verificada entre os bibliotecarios que participaram do “II
Encontro de Bibliotecdrios do Norte de Minas”, em Montes Claros. Em contrapartida,
constatou-se que existe um numero pequeno de bibliotecarios originarios da mesorregiao
do Norte de Minas Gerais.

Na questao trés (profissao na carteira), objetivou-se conhecer a forma de registro
empregaticio desse profissional na instituicao em que atua. Desse modo, obtiveram-se os
seguintes resultados: quatorze dos dezoito profissionais pesquisados é registrado como
bibliotecario (78%), um atua como agente governamental (5,5%), um atua como

assistente de biblioteca (5,5%) e dois ndo responderam (11%). Infere-se pelos dados que
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existe uma relevante empregabilidade desse profissional na regido, inferindo-se dessa
maneira dois pontos importantes: a) ser a microrregido de Montes Claros considerada o
maior polo universitario da mesorregido do Norte de Minas Gerais; b) fiscalizacdes
regulares por parte do Conselho Regional de Biblioteconomia da 62 Regidao (CRB-6), em
cumprimento da Lei Federal n? 4.084, de 30 de junho de 1962.

De acordo com Gongalves, Ribeiro e Freguglia (2012), a mobilidade de
trabalhadores qualificados é um meio pelo qual o conhecimento tecnoldgico pode ser
transferido de uma regiao para outra e, dessa forma, contribuir para a capacidade de
inovacdo regional; um territério pode também atrair para si trabalhadores qualificados
em busca de promissoras oportunidades de emprego. Levando em consideracdo a citacao
dos autores anteriores, deduz-se que relacionando as questdes dois e trés, ocorre na
mesorregido Norte de Minas a chamada “migracao de mao de obra qualificada”, haja vista
que a grande maioria esta atuando em sua area de formacao.

A questdo quatro trata da instituicdo de formac¢do em Biblioteconomia, tendo os
seguintes resultados: 56% desses profissionais se formaram na Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), seguidos de 33% no Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG)
e outros 11% em outras instituicdes (Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar e

Universidade Salgado de Oliveira - UNIVERSO), conforme Grafico 1.

Grafico 1: Instituicdo de formagdo

UFSCar UNIVERSO

5%

Fonte: Dados da pesquisa, 2016.
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Atualmente, existem em Minas Gerais apenas trés instituicdes de Bacharelado em
Biblioteconomia, sendo: Centro Universitario de Formiga (UNIFOR-MG), localizado na
cidade de Formiga (MG), Escola de Ciéncia da Informagao (ECI/UFMG), localizada na
cidade de Belo Horizonte (MG) e a Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO), com a
oferta do curso a distancia (EAD), com polos em diversas cidades do estado. Foi observado
que para suprir toda a necessidade de contratagdo desses profissionais para a
mesorregido do Norte de Minas Gerais, seria necessario que existisse alguma instituicao
de ensino superior que ofertasse o curso na regiao.

Nas questdes relativas a instituicio em que trabalha e o tipo de instituicdo
(questdes cinco e seis) houve uma predominancia em biblioteca universitaria e instituicdao
publica, mas observou-se que esses profissionais também prestam servicos em
instituicdes privadas concomitantemente, como foi comprovado na questdo oito mais
adiante. E importante, porém, fazer uma observacdo: os bibliotecarios presentes no
encontro e que atuam em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs)
marcaram as op¢oes universitaria e escolar.

Quando se faz referéncia as bibliotecas dos IFs, deve-se refletir sobre o papel
destas no contexto em que atuam. Os IFs sdo instituicdes que devem ofertar educacao
superior, basica e profissional; sendo assim, o publico de suas bibliotecas apresenta
correspondente diversificagdo, ou seja, escolar, técnico e superior. Observa-se, entdo, que
as bibliotecas dos IFs sdo bibliotecas escolares e bibliotecas universitarias ao mesmo
tempo, tendo em vista as finalidades, caracteristicas e objetivos estabelecidos pela Lei n2
11.892, de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008).

No quesito “carga horaria” (questdo sete) foi observado que os profissionais
cumprem, em sua grande maioria, uma carga horaria de até 44 horas semanais (72%), ao
passo que até 30 horas teve um percentual de 17% e 20 horas um total de 11% . Os dados
apontam uma verossimilhanca com o estudo realizado por Pena et al. (2014), ou seja, a
tendéncia do mercado se manteve pela contratacdo de trabalhadores em periodo integral.

A questdo oito foi direcionada aqueles profissionais que atuam em mais de uma
instituicdo, sendo observado que 17% dos profissionais trabalham em mais de uma
instituicdo, 78% apenas em uma instituicao e 5% nao responderam.

A faixa salarial dos profissionais que atuam na mesorregido do Norte de Minas,

abordada na questio nove, é superior a R$3.000,00, conforme Gréfico 2.
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Grafico 2: Faixa Salarial dos Bibliotecarios do Norte de Minas

Até R$1.200
5%

Até R52.000
11%

Fonte: Dados da pesquisa, 2016.

Se a migracdo de mao de obra qualificada de bibliotecarios para o Norte de Minas
Gerais é grande, em resposta aos questionarios, constatou-se que a faixa salarial se
manteve na média, levando em consideracdo a pesquisa realizada por Pena (2007) e Pena
et al. (2014). Para compreensdo desse ponto é necessario explicitar que a média salarial
foi baseada no estudo de 2014 (a nivel nacional) citado anteriormente, isto é, o valor do
salario minimo a época de R$724,00.

No quesito que trata do indice da satisfacdo quanto a residir na cidade atual
(questao dez) foi percebido que a maioria (94%) gosta de morar no Norte de Minas Gerais
e, apenas 6%, gostaria de residir em outra cidade e/ou regido. A questao onze se referia
aqueles que nao estdo satisfeitos em residir na cidade atual. Apenas um participante,
manifestou o interesse em residir em alguma cidade da mesorregiao da Zona da Mata.

Quanto ao quesito “Qualificacao” (questao doze) foi observado que a maioria dos
pesquisados tem pods-graduacdo, em nivel de especializacdo (67%), sendo que 50%
fizeram na modalidade “EAD”, 22% tém mestrado. Dos pesquisados, nao houve

qualificacao de doutorado e 11% ndo responderam.
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Grafico 3: Qualificagdo dos Bibliotecarios do Norte de Minas

Nio specializacdo
responderam Mista*

11% R - 6%
Doutorado |

(Presencial)
0%

Especializagdo
(Presencial) poutorado _~_ Mestrado
11%  (EAD) (EAD)
0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa, 2016.
Nota: * Especializacio presencial e também na modalidade EAD.

Solino e Miranda (2006) afirmam ser inegavel a relevancia que a globalizacao
trouxe diante das grandes mudancas com relacao ao mercado de trabalho, exigindo um
novo perfil do profissional da informacgao, no sentido de dominar as novas tecnologias e
de se adequar as frequentes alteragdes geradas por uma sociedade em evolugdo. E para
encarar esses desafios, a educacdo continuada apresenta-se como instrumento
fundamental para o profissional de Biblioteconomia inserir-se e obter sucesso no
mercado de trabalho.

A necessidade de capacitacdo e qualificacdo para o mercado de trabalho é cada vez
mais exigida. Arruda, Marteleto e Souza (2000) afirmam que as qualificagdes necessarias
para o desenvolvimento profissional despontam em primeiro lugar no treinamento para
a inovacao e desenvolvimento de produtos e processos - seguido pelo treinamento para
cooperacdo em redes, novas tecnologias, treinamento para a qualidade; treinamento em
recursos e disponibilidade informacionais, treinamento para a competitividade,
ordenamento/cadastramento da informacao eletronica por meio da criagdo de cadastros
em World Wide Web e outros.

Dessa forma, o instrumento de pesquisa focou na qualificacdo por p6s-graduacao
Lato e Stricto Sensu, verificando assim algumas questdes pontuais, tais quais: a) o nivel de

qualificacdo, em termos gerais, pode ser prejudicado pela carga horaria de trabalho
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desses profissionais que é alta, consequentemente interferindo numa possivel
qualificacdo; b) o ensino a distdncia (EAD), em nivel de especializacdo, propicia
flexibilidade no desenvolvimento do curso; c) a inexisténcia de pds-graduacoes lato e
stricto senso presencial na area de formagao na citada mesorregido também pode ser um
obstaculo no desenvolvimento académico/profissional.

No estudo apurou-se que a origem dos bibliotecarios pesquisados, em sua maioria
é oriunda das cidades que ofertam o curso de Biblioteconomia (Belo Horizonte e
Formiga); a principal area de atuacgdo esta ligada ao setor de educagdo, em especial,
instituicdes de ensino superior; constatou-se ainda que a maioria desses profissionais
atua em setores da administracdo publica; houve manifestacdo de satisfagdo quando a
cidade em que atualmente reside; a carga hordria predominante é a de periodo integral
(quarenta horas semanais ou superior). Por fim, verificou-se que a maioria dos
profissionais respondentes possui qualificacdo Lato Sensu (Especializagcdo), porém
bibliotecarios com mestrado ainda é uma minoria e quanto a doutorado, nenhum

profissional conta com esse grau académico.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Numa perspectiva nacional, Pena et al. (2014), afirmam que o fortalecimento da
universidade publica, deve-se principalmente ao programa REUNI, ocasionando um
significativo crescimento de vagas para trabalho bibliotecario, nas bibliotecas
universitarias. Pena, Crivellari e Neves (2006) corroboram que no que tange aos
profissionais da informacao, o setor de grande destaque para a categoria é o educacional,
em virtude da prevaléncia das unidades de informacao nesse segmento. Apontam também
que o setor publico, embora ndo isento das medidas neoliberais de privatizagao,
terceirizacao, dentre outras, mantém-se como um grande empregador, a julgar que o
“conhecimento” no Brasil encontra-se nas instituicdes estatais (escolas, universidades e
centro de pesquisas) onde a demanda pelos servigos dos bibliotecarios é maior.

Observa-se que, na mesorregiao, assim como nas pesquisas citadas nesse estudo,
confirmou-se a tese que o setor publico é o maior empregador dos bibliotecarios atuantes,

em especial, nas bibliotecas de ensino escolar, técnicas e universitarias. Também se
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comprovou, baseada nas pesquisas de nivel nacional, que a mesorregido encontra-se em
mesmo patamar nos quesitos carga horaria e média salarial.

De acordo com os dados obtidos pelo questiondrio, nota-se que a qualificacao por
pos-graduacao Lato e Stricto Sensu, pode ser explicada pela auséncia de mestrado e
doutorado na area de formacao ou areas afins, bem como a nao identificacdo desses
profissionais com os cursos ofertados na mesorregido. Dessa maneira, a situagdo os obriga
a se deslocarem para outras localidades ou até mesmo a outros estados no objetivo de
cursarem programas que os identifiquem com a sua rotina profissional. Também em
funcao disso, a oferta de especializacdes por meio de ensino a distancia (EAD) tem sido a
op¢do mais viavel como possibilidade de educagdo continuada.

A titulo de conclusdo, este estudo evidenciou a necessidade da realizagdo de outras
pesquisas, que abranjam esta e outras mesorregioes do Estado de Minas Gerais, onde ha
uma concentracdo maior de profissionais em relacdo a esta estudada. Cabe também o
mesmo estudo a nivel nacional, onde poderiam ser verificadas as caracteristicas do

mercado de trabalho e educagdo continuada para o bibliotecario.
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