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Resumo

Discorre sobre 0 mercado de trabalho para profissionais bibliotecarios, enfocando relatos de pesquisas
no Rio de Janeiro e em outros estados do Brasil. Apresenta as instituigdes publicas federais e seus
requisitos de selecdo, especificamente os concursos publicos realizados no Rio de Janeiro, como forma
de ingresso no mercado de trabalho. Analisa alguns aspectos desses concursos, ocorridos em 2006,
como a oferta e a demanda, a remuneracdo oferecida, o contelido intelectual exigido, dentre outros. O
estudo teve por base os editais, as provas e as informagdes dos sites das instituicdes que os organizam.
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WORK MARKET PANORAMA IN PUBLIC INSTITUTIONS:
THE LIBRARIAN IN QUESTION

Abstract

The article is about the work market for librarians, focusing on research reports from Rio de
Janeiro and from other parts of Brazil. It presents the Federal Public Ingtitutions and their
application requirements, specifically the federal exams held in Rio de Janeiro, as a way to
join in the work market. It analyses some aspects of theses exams, occurred in 2006, such as
offer and demand, payment, intellectual contents required, among others. The study was
based on the proclamations, tests, and web-site information from the organizing ingtitutions.
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Introducéo

O mundo se transforma a cada dia, impulsionado, principalmente, por cinco
fatores identificados por Chiavenato (2002, p. 51-52), como sendo “O formidavel avanco
tecnoldgico, a enorme énfase na informagdo, a gradativa e incessante globalizacdo da
economia, 0 desenvolvimento dos servigos e aimportancia cada vez maior do conhecimento.”

Essa répida e continua evolucdo mundia impacta em todos os setores da
economia, afetando diretamente as empresas e a forma como gerenciam seus negdcio. Por sua
vez, as mudancas no mundo empresarial influenciam o mercado de trabalho — determinado
pelas oportunidades que sdo oferecidas —, e a sociedade, na medida em que novos perfis
profissionais sdo requeridos.

Nesse contexto, as profissdes cujo objeto de trabaho € a informacdo tém um
mercado favoravel e seu campo de atuacdo ampliado. No entanto, obter um diploma néo é
garantia de colocacdo no mercado, ndo apenas pelas transformacdes ininterruptas que vém
ocorrendo na natureza do trabalho, cujas qualificacdes exigidas nem sempre fazem parte do
curriculo escolar, mas, também, pelas oscilacdes entre oferta e demanda.

Cabe ao profissonal acompanhar as mudancas que ocorrem no mercado de
trabalho, procurando adequar seu perfil as novas competéncias, para atuar em um ambiente
instavel e competitivo, de concorréncia acirrada e com alto grau de incerteza.

O objetivo deste estudo € analisar 0 mercado de trabalho para o bibliotecério, nas
instituicdes publicas federais, no estado do Rio de Janeiro, com base nos concursos publicos
ai redlizados.

A primeira parte do estudo mostra a relacdo do mercado de trabalho com a
Biblioteconomia, com base no resultado de pesguisas realizadas em quatro cidades brasileiras.
Em seguida, sGo apresentadas as instituicdes e seu perfil, objeto desse estudo. Por fim, séo
analisados aspectos da selecdo feita por essas ingtituicdes, com o objetivo de identificar: a
oferta e a demanda, a remuneracdo oferecida, a tipologia das questdes, os conhecimentos
intelectuais exigidos e o tipo de regime juridico.

O mercado de trabalho e a Biblioteconomia

Chiavenato (2002) aponta para duas situactes distintas que atingem quem procura
e guem oferece emprego. Se, por um lado, pode existir maior disponibilidade de emprego e
menor nimero de candidatos, por outro, existem poucas oportunidades e uma quantidade
maior de candidatos. A situacdo de maior procura congtitui-se na condicdo mais comum,
atuamente, onde ha escassez de vagas e maior concorréncia, afetando os critérios de selecdo
de pessoal, que tendem a ser mais rigorosos. Entretanto, o autor esclarece que, quanto maior é
0 humero de empresas numa dada regido, maior € a oferta de vagas e de novas oportunidades.

Diante desse cenario, o perfil do profissional também sofre mudancas, conforme
analise realizada por Arruda, Marteleto ; Souza (2000, p. 17)

O trabalhador adestrado, caracteristico do modelo fordista, deixa de atender aos
requisitos de novo padr&o produtivo. E necessario um profissional capaz deinterpretar
dados e sinais emitidos pelos novos sistemas autématos, agindo pré-ativamente a
partir desses dados, atuando como agente do processo de inovagdo. Em vez de ser
responsavel por uma so tarefa, o que caracterizava a especializag8o, solicita-se que ele
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cumpra diversas tarefas, que sga polivante ou multifuncional, demonstrando
responsabilidade pel o seu processo de trabal ho.

Sabe-se que o hinbmio mercado de trabaho versus profissional tem relacdo com a
formacéo e qualificagcdo do individuo. Assim, gjustes no curriculo das Instituicbes de Ensino
Superior (IES) e investimentos em educacdo continuada sdo acles que devem ser
implementadas para diminuir a lacuna entre o que o mercado necessita e o que o profissional
esta apto a oferecer.

Cunha ; Crivellari (2004, p. 43) afirmam que a razéo de ser de uma profissdo
surge para atender a uma demanda social e, ao reconhecer essa necessidade, a sociedade da o
seu respaldo a profissdo por ter contemplado aquela lacuna, segja elevando o status da
profissdo ou 0 seu nivel salarial. Esses autores enfatizam que “a habilidade de uma profisséo
garantir a sua jurisdicdo esta fundamentada no poder e no prestigio do seu conhecimento
académico. Esse conhecimento legitima o trabalho profissional, esclarecendo suas origens e
relacionando-o com valores culturais’.

O mercado de trabalho para os bibliotecarios existe desde a Antiguidade, quando
esses profissionais se dedicavam a “[...] preservacéo dos registros informativos, na forma de
tabuletas de argila, rolos de pergaminho ou folhas de papiro” (FONTOURA apud KRUEL &t al,
2000).

No Brasil, o curso de Biblioteconomia surgiu em 1911, na Biblioteca Nacional
(BN), com o objetivo de formar pessoal para 0 seu proprio quadro, e somente dezoito anos
depois foi criado o segundo curso em S&o Paulo (SP). O curso da BN, de linha humanistica,
sofreu influéncia da escola de francesa, e o curso de Séo Paulo (SP) adotou o pensamento da
escola americana, com énfase na técnica. Segundo Santos (2006), “[...] em 1962, dois fatos
marcaram a Biblioteconomia brasileira. a regulamentacéo profissional e a aprovacéo pelo
Ministério da Educacdo do primeiro curriculo minimo”. A autora esclarece que foi preciso
aguardar trinta anos para que fossem publicadas as Diretrizes Curriculares para os Cursos de
Graduacdo em Biblioteconomia (BRASIL, 2001 apud SANTOS, 2006).

Analisando a formagdo do hibliotecario e o processo de integracéo dos curriculos
dos cursos de Biblioteconomia no Brasil, Santos (2006) conclui que

A formagdo do profissiona bibliotecario em tempos de mudanga continua a exigir
uma adequacdo dos curriculos e das praticas pedagdgicas as mlltiplas realidades
brasileiras se desgjamos que estas mudangas ndo sgam somente de aparéncia
Mudancas profundas em nossa sociedade acontecer8o quando cada um de nds,
professores e hibliotecarios, tivermos coragem de ousar e “sair da moda’, se for o
caso, para encontrar solugdes que as situagdes criticas estdo a exigir.

Pode-se afirmar, também, que a visdo tradicional atrelada a imagem do
bibliotecério e, por extensdo, a da Biblioteconomia, que prioriza a posse, 0 armazenamento e
a preservacdo da informacdo, sofreu transformacbes profundas, principamente com a
evolucéo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TIC) e o advento da “sociedade do
conhecimento”.

Nesse novo cenario, a informagdo passa a ser um diferencial competitivo,
favorecendo o crescimento das empresas, sgjam publicas ou privadas, e, por conseguinte, o
desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnoldgico e social dos paises. Observa-se uma
necessidade crescente e continua de informacdes atualizadas e pontuais, o que contribuiu para
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a ampliacdo do mercado de trabalho em Biblioteconomia, que ganhou novo félego e
importancia.

No Brasl, no ambito do Ministério do Trabalho, a Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) apresentou, na versdo de 2002, importantes mudancas em relacdo aos
profissionais da area de informacdo. As profissdes foram alocadas em ‘familia ocupacional’,
assim, os hibliotecarios passaram a integrar a ‘familia profissonais da informacdo’, que
abriga, além dos bibliotecérios, documentalistas e andistas da informacdo, “[...] exigindo-se
para 0 exercicio dessas trés ocupacbes a formacdo universitdria em Biblioteconomia,
conforme explicita documento da CBO.” (CUNHA; CRIVELLARI, 2004, p. 50).

Segundo Vergueiro (apud FALCAO, 2007),

[...] as oportunidades para esses profissionais se expandiram para todas as éreas em que a
informacdo é o instrumento de trabalho. O trabalho do bibliotecario inclui hoje a
organizagdo de bases de dados virtuais, de intranets, de documentacdo para processos de
certificacdo de qualidade, atividades de marketing [...].

O panorama do mercado de trabalho em Biblioteconomia € dindmico e reflete as
necessidades de cada estado brasileiro, conforme pode ser observado nos quatro estudos
apresentados a seguir.

A pesquisa realizada por Kruel et a (2000), em Porto Alegre, com egressos de
1996 a 1998, teve como objetivo “[...] obter informacfes sobre as exigéncias do mercado de
trabalho relacionado aos conhecimentos necessarios para atuacdo do hbibliotecario [...]" e
serviu de subsidio a reformulagdo do curriculo do curso de Biblioteconomia na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). De acordo com os resultados, os bibliotecarios
consideraram 0 mercado favoréavel, pois a maioria obteve colocacdo no mercado, em periodo
inferior a seis meses apos a conclusdo do curso, sendo que a iniciativa privada foi considerada
como principal empregador (67%). Em relacdo as exigéncias das qualificacdes para a funcao,
depois do diploma de graduacéo, vém a experiéncia anterior de trabalho e conhecimentos de
informética e de linguas. Verificou-se, também, que a faixa salarial do mercado oscilava entre
6 a 10 salarios minimos, com um pegueno percentual de bibliotecarios recebendo mais de 16
salarios minimos.

O estudo de Miranda e Solino (2006) enfocou os bibliotecérios que atuam no
Estado do Rio Grande do Norte, ressaltando que, em 2001, formou-se nesse estado a primeira
turma de bibliotecarios, sendo que a maioria atua em institui¢cbes publicas, principamente em
bibliotecas universitarias. Segundo as autoras, esse fato € justificado pela abertura de muitas
faculdades no estado e pelos concursos publicos realizados pelas |ES.

A pesquisa de Biancardi et a (2002, p. 168) mostra uma realidade diferente no
Espirito Santo, em que “[...] apenas 20,6% das empresas contratam bibliotecariose|...] 58,7%
ndo 0s contratam, num universo em que 20,7% dos empresarios preferiram ndo responder as
gquestOes.”

A pesguisa permitiu afirmar que

[...] o cenério do mercado de trabalho na &rea no Espirito Santo é desfavoravel aclasse
bibliotecéria, visto que é incompativel com o0s novos paradigmas que regem a
biblioteconomia moderna e, consegiientemente, com as atuai s fungdes sociais exigidas
dos profissionais diante das novas aplicagbes da informacdo e do conhecimento.
(BIANCARDI et a 2002, p. 176).
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Sa (2005, p. 83) desenvolveu uma pesquisa sobre o perfil dos bibliotecarios do
Rio de Janeiro (RJ) e sua insercdo no mercado de trabalho. O levantamento revelou que,
guanto a educacdo continuada, “[...] a maioria dos bibliotecarios permanece apenas com a
graduacéo [...]”, e, de uma forma majoritaria, 0s empregadores se contentam com a
graduacéo, considerando a experiéncia anterior um requisito positivo na avaliacdo. A faixa
salaria de 62,45% dos entrevistados oscila entre R$1.500,00 a R$3.870,00, sendo que 4,74%
dos hibliotecarios recebem, no maximo, R$750,00.

A pesquisa revelou que o RJ “[...] € um estado com grande potencial empregador,
por sua condicdo de 22 maior economia do Brasil, tanto pela quantidade, quanto pela
diversidade de organizagdes nele sediadas [...].” (SA, 2005, p. 66). Quanto a natureza das
instituicdes empregadoras, identificou-se que as publicas alocam a maioria dos bibliotecarios
(66,18%), sendo que a érea de Educacdo concentra o maior nimero desses profissionais
(37,55%).

Em suma, os estudos acima revelam que o mercado de trabalho é favoravel ao
profissional bibliotecario, salvo no estado do Espirito Santo. Nos estados Rio de Janeiro e Rio
Grande do Norte, as ingtituicOes publicas sGo as maiores empregadoras, enquanto que a
iniciativa privada predomina nos estados do Rio Grande do Sul e do Espirito Santo.

Uma pesquisa de abrangéncia naciona foi realizada, em 2006, por Figueiredo e
Souza (2007), com o objetivo de mapear 0 campo de atuacéo dos bibliotecarios no mercado
de trabalho. Os resultados evidenciaram que “a taxa de empregabilidade da profissdo é
superior a 90%, tendo como principal setor econdémico de atuacdo o terciario (servigos), sendo
as empresas privadas e publicas as principais empregadoras’. Um percentual de 87,54% dos
profissonais continuam a atuar em fungdes tradicionais, “dentro de centros de
documentagdo”. Os pesquisadores identificaram que a meédia salarial esta na faixa de
R$2.000,00 a R$ 2.500,00, sendo o0 estado de S&o Paulo o que melhor remunera o
profissional. (FIGUEIREDO; SOUZA, 2007, p. 16).

I nstituicbes publicas e 0 mercado de trabalho em Biblioteconomia

Indiscutivelmente, ha um mercado emergente no setor de servicos de informagao,
0 que amplia a oferta de trabalho, tanto nainiciativa privada, quanto nas ingtituicdes publicas.

Isso gera maior concorréncia, especialmente na iniciativa privada, transformando
0 ingresso em instituicdes publicas numa fonte de seguranca e estabilidade profissional.

Criadas para fortalecer e dar sustentacdo ao desenvolvimento econdmico, politico
e socia do pais, contribuindo para uma sociedade mais justa e igudlitéria, as instituicoes
publicas utilizam como instrumento de selecéo para 0s seus cargos o concurso publico.

E importante enfatizar que

[...] dois acontecimentos marcaram a abertura do mercado de trabal ho nas institui¢cdes
publicas: a) a promulgacdo da Congtituicdo de 1988, queinstituiu a obrigatoriedade de
CONCUrsO para o ingresso no servico publico; b) a primeira reformulagéo nas regras da
aposentadoria feita na década de 90, no governo do presidente Fernando Collor de
Melo, que provocou a aposentadoria de muitos profissionais - para ndo perder ou
manter os privilégios €/ou direitos adquiridos -, 0 que gerou mais vagas nos cargos
publicos (MOREIRA; SILVA; DIB, 2006).
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Com isso, a oferta de concursos publicos aumentou, e vérias areas foram
beneficiadas, como € o caso da Biblioteconomia, cujos profissionais comegaram a visumbrar
novas oportunidades de trabalho e, por conseguinte, maior espaco no mercado.

No Estado do Rio de Janeiro, no ano de 2006, foram oferecidos dez concursos
publicos por instituicdes federais. Os editais e as provas desses concursos formam a base
deste estudo, que tem como finalidade fornecer subsidios aos bibliotecarios que pretendem
ingressar em ingtituicbes publicas e, também, contribuir com informacdes que sgjam Utels
para o desenvolvimento da profisséo.

As instituicdes publicas possuem perfil proprio, conforme mostra o quadro 1
abaixo, o que influencia, significativamente, os critérios de selecdo e 0s seus conteldos

programéticos.

I ngtituicdes

Perfil

Arquivo Naciona (AN)

Criado em 1838, é o ¢rgdo central do Sistema de Gestédo de Documentos de Arquivos-SIGA, da
administragdo publica federal. Integrante da estrutura bésica da Casa Civil da Presidéncia da
Republica. Tem por finalidade implementar e acompanhar a politica nacional de arquivos, definida
pelo Conselho Nacional de Arquivos - Conarg, por meio da gestdo, do recolhimento, do tratamento
técnico, da preservacdo e da divulgacdo do patrimdnio documental do Pais, garantindo pleno
acesso ainformagdo, visando apoiar as deci sdes governamentais de caréter politico-administrativo,
o cidad&@o na defesa de seus direitos e de incentivar a producdo de conhecimento cientifico e
cultural.

Banco Nacional de
Desenvolvimento
Econdmico e Socia
(BNDES)

O BNDES ¢é uma ex-autarquia federal criada pela Lei n° 1.628, de 20 de junho de 1952. Foi
enquadrado como uma empresa publica federal, com personalidade juridica de direito privado e
patrimonio proprio, pelaLei n° 5.662, de 21 de junho de 1971. Orgo vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior e tem como objetivo apoiar empreendimentos que
contribuam para o desenvol vimento do pais.

Biblioteca Nacional (BN)

A Biblioteca Nacional do Brasil, considerada pela UNESCO a oitava biblioteca nacional do
mundo, é também a maior biblioteca da América Latina. Em 1990 a Biblioteca Nacional, com sua
biblioteca subordinada, a Euclides da Cunha, do Rio de Janeiro, e o Instituto Nacional do Livro,
com sua Biblioteca Demonstrativa, de Brasilia, passaram a constituir a Fundagdo Biblioteca
Nacional (FBN). Integrado & Fundac&o Biblioteca Nacional, o Instituto Nacional do Livro foi
transformado num departamento da FBN, o Departamento Nacional do Livro. Sob 0 novo estatuto
de Fundacdo, a Biblioteca Nacional ampliou seu campo de atuagdo, passando a coordenar as
estratégias fundamentais para o entrelacamento de trés dos mais importantes alicerces da cultura
brasileira: biblioteca, livro e leitura Assim a instituicdo coordena o Sistema Naciona de
Bibliotecas Publicas, a palitica de incentivo aleitura através do projeto Proler.

Companhia de Pesquisa
de Recursos Minerais
(CPRM)

Autarquia federal, criada pela Lei n° 8.876, de 2 de maio de 1994, vinculada ao Ministério de
Minas e Energia, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira Tem por finalidade promover o plangjamento e o fomento da
exploragdo mineral e do aproveitamento dos recursos minerais e superintender as pesquisas
geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral [...]. Sua miss@o é “Gerir 0 patrimbnio mineral
brasileiro, de forma social, ambiental e economicamente sustentavel, utilizando instrumentos de
regulacéo em beneficio da sociedade.”

Departamento Nacional
de Produgéo Minera
(DNPM)

Empresa publica, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, que tem as atribuic¢des de Servigo
Geoldgico do Brasil. Sua misso é " Gerir o patrimonio minera brasileiro, de forma social,
ambiental e economicamente sustentavel, utilizando instrumentos de regulacéo em beneficio da
sociedade.”

Instituto de Resseguros do
Brasil (hoje IRB-Brasil
Re)

Criado em 1939, pel o ent&o presidente Getllio Vargas, com o objetivo bem delineado de fortal ecer
o desenvaolvimento do mercado segurador nacional, através da criagdo do mercado ressegurador
brasileiro. E, ainda, aumentar a capacidade seguradora das sociedades nacionais, retendo maior
volume de negdcios em nossa economia, a0 mesmo tempo em gue captaria mais poupancainterna.

Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP)

Empresa publica vinculada ao MCT. Foi criada em 24 de julho de 1967, para institucionalizar o
Fundo de Financiamento de Estudos de Projetos e Programas, criado em 1965. Tem como missao
“Promover e financiar ainovagdo e a pesquisa cientifica e tecnol 6gica em empresas, universidades,
institutos tecnol 6gi cos, centros de pesquisa e outras i nstitui¢cdes publicas ou privadas, mobilizando
recursos financeiros e integrando instrumentos para o desenvolvimento econémico e socia do
Pais.”
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Fundac&o Oswaldo Cruz
(FIOCRUZ)

Criada em 25 de maio de 1900 - com 0 nome de Instituto Soroterapico Federal -, a Fiocruz nasceu
com a missdo de combater os grandes problemas da salide publica brasileira. Hoje, a institui¢&o,
vinculada ao Ministério da Salde, abriga atividades que incluem o desenvol vimento de pesquisas;
a prestacéo de servigos hospitalares e ambulatoriais de referéncia em salide; a fabricagdo de
vacinas, medicamentos, reagentes e kits de diagnostico; o ensino e a formacdo de recursos
humanos; a informagéo e a comunicagdo em salide, ciéncia e tecnologia; o controle da qualidade
de produtos e servicos; e aimplementac&o de programas sociais.

Petréleo Brasileiro S. A.
(PETROBRAYS)

A constituicdo da Petrobras foi autorizada com o objetivo de executar as atividades do setor
petréleo no Brasil em nome da Unido. A PETROBRAS iniciou suas atividades com o acervo
recebido do antigo Conselho Naciona do Petr6leo (CNP), que manteve sua funcéo fiscalizadora
sobre o setor. Tem como missdo “ Atuar de forma segura e rentével, com responsabilidade social e
ambiental, nos mercados nacional e internacional, fornecendo produtos e servigos adequados as
necessi dades dos clientes e contribuindo para o desenvol vimento do Brasil e dos paises onde atua.”

Petrobras Transportes
S.A. (TRANSPETRO)

Maior armadora da América Latina e principal empresa de Logistica e Transporte do Brasil, a
Transpetro atende as atividades de transporte e armazenagem de petréleo e derivados, & cool e gés
natural. Sua missdo é “Atuar de forma segura, rentavel e integrada, com responsabilidade social e
ambiental, no transporte e armazenamento de petréleo, derivados, gas, petroquimicos e
renovaveis.”

Quadro 1 — Perfil das InstituicBes publicas arroladas no estudo
Fontes: Arquivo nacional ( 2007); Banco nacional (2007); Biblioteca nacional (2007); Companhia de pesquisas
(2007); Brasil(2007); Ingtituto (2007); FINEP (2007); Fundag&o...(2007); Petrobras (2007); Transpetro (2007).

Os indicadores que fizeram parte desse levantamento tinham como objetivo

verificar:

a) A oferta e a demanda desse mercado.

b) A remuneracdo oferecida pdas institui¢des publicas federais.
¢) A tipologia das questfes.

d) Os conhecimentos exigidos para aprovacao.

€) O tipo deregime juridico.
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Gréfico 1 — Relacdo candidato vaga 1:3
Fonte: As Autoras (2007) 3
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A demanda refere-se aos candidatos que estdo concorrendo as vagas ofertadas.
Das ingtituicBes arroladas, a PETROBRAS foi a que apresentou a maior demanda (40,9%),
seguida da FINEP (14,0%). A instituicdo com menor indice foi aCPRM (0,3).

A oferta refere-se as vagas disponiveis nas ingtituicbes. A BN acancou o0 mais
ato patamar (27,2%), seguida da PETROBRAS (21,7%). Ressalta-se que 0 BNDES € a FINEP
fizeram concursos para cadastro de reserva, ndo sendo computadas nesse indicador. A
TRANSPETRO, além de oferecer 15 vagas, informou que manteria cadastro reserva.
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Grafico 2 — Remuneracdo salarial
Fonte: As Autoras (2007)

O gréfico revela que a remuneracdo salaria estd acima de R$1.000,00, chegando
a0 patamar de R$5.096,00. O AN e a BN apresentam 0s menores salérios, enquanto que o
BNDES apresenta a maior remuneracdo. Ha uma faixa de equiparacéo que reline as instituicbes
IRB, PETROBRAS e DNPM. A FIOCRUZ oferece remuneracdo compativel com a formagdo, em
trés niveis, de acordo com a titulagdo do profissonal. Aqui, o indicador apresenta a
remuneracdo referente ao nivel basico, isto €, aguele sem nenhuma titulagéo.

Deve-se observar que, mesmo ndo sendo a ingtituicdo com o maior salério, a
PETROBRAS foi a que apresentou a maior demanda, e a CPRM, com menor nimero de
candidatos, ofereceu remuneracdo equiparada a da FIOCRUZ e a da BN, ambas com maior
demanda.

Vale lembrar que o Sindicato dos Bibliotecarios, no Estado do Rio de Janeiro
(SINDIB-RJ), em sua Resolucdo 01/05, artigo 1, recomenda piso salarial da seguinte forma: 40
horas semanais (R$ 1.573,25); 30 horas semanais (R$ 1.179,93) e 20 horas semanais (R$
786,62). Pode-se inferir que ndo h& uma discrepancia entre os salérios oferecidos pelas
instituicdes agui analisadas e 0 que o0 Sindicato recomenda. (SINDICATO..., 2007).
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Objetivas Discursivas Titulo

Gréfico 3 Modalidade das provas
Fonte: As Autoras (2007)

Todas as instituicdes requisitaram provas objetivas. Além destas, houve as que
solicitaram provas discursivas, como a FINEP, gque exigiu redacdo, e o BNDES, gue incluiu
guestdes discursivas especificas da area. Duas instituicdes, a FIOCRUZ e a CPRM computaram
titulos como prova.

A exigéncia dos conhecimentos especificos da area apresenta uma grande
variacdo entre as ingtituicbes, ndo apenas no que diz respeito ao quantitativo das questdes,
mas também ao peso a elas atribuido, em relacdo ao conjunto total da prova. As duas Unicas
instituicdes que consideraram o peso das questdes especificas 0 mesmo da prova de lingua
portuguesa foram a PETROBRAS e a BN. Nesse caso, o diferencial fica por conta do nimero de
guestdes, que oscilou entre vinte e quarenta.

=
o
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Gréfico 5 — Contetido intelectual requerido
Fonte: As Autoras (2007)

O gréfico 5 relne os conteldos exigidos, além dos conhecimentos de
Biblioteconomia. Observa-se que todas as instituicdes requereram conhecimentos de lingua
portuguesa, e 50% delas requisitaram conhecimentos em outra lingua e, em alguns casos, sO a
inglesa.
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Quanto aos conhecimentos gerais, as quatro instituicbes que os solicitaram
incluiam informacdes pertinentes a0 seu negoécio: o IRB, matemética financeira, direito
administrativo e civil, estatistica e contabilidade; o DNPM, nocbes de administragdo publica,
direito administrativo e congtitucional; a BN, no¢des de administracdo publica e do Sistema
Federa de Cultura; a CPRM néo especificou 0s conhecimentos gerais.

Ainda que, a partir da década de 90, as Unidades de Informacdo venham
utilizando recursos eletrénicos para processar, disseminar e recuperar informacdes, apenas
trés instituicdes solicitaram nocdes de informatica: o AN, o DNPM e a CPRM. Destaca-se
gue, embora a FIOCRUZ ndo tivesse incluido este assunto em seu edital, 50% de suas
guestdes, que eram especificas para informagdes biblioteconémicas na area biomédica,
estavam relacionadas ao uso dos recursos eletronicos.

O Unico aexigir legidacdo especifica (seguro e resseguro) foi o IRB. E o AN foi o
unico que requisitou habilidade de raciocinio légico.

Diante das novas exigéncias do mercado de trabalho, verificase que o
bibliotec&rio precisa agregar cada vez mais conhecimentos, reunindo competéncias
compativeis com o0 que € requerido e desenvolvendo habilidades que o capacitem a atuar nas
novas vertentes de trabaho, sempre observando o perfl e o0 negocio da
organizacdo/ingtituicdo em que pretende atuar. Manter-se atualizado e investir no proprio
aprendizado é questéo fundamental.

[..] reciclagem e atualizagdo do conhecimento estdo se tornando
imprescindiveis para que cada pessoa estga em dia com as necessidades de
seu trabalho. Estudar, estudar e estudar, por um lado. E aprender, aprender e
aprender, de outro lado. [..] Tratase de investir profundamente no
conhecimento e na atualizagdo constante do conhecimento. (CHIAVENATO,
2002, p. 55)

40%

OocCLT
B Estatutario

60%

Gréfico 6 — Regime juridico das institui ¢des
Fonte: As Autoras (2007)

O gréfico acima aponta para a tendéncia das instituicbes publicas aderirem ao
regime juridico celetista. Percebe-se que as ingtituicbes que optam por esse regime oferecem
salarios mais atos, como 0 BNDES e a FINEP.

Quanto ao tipo de regime juridico, Vieira (2002) esclarece

Nos estritos termos juridicos, a reacdo estatutaria € de Direito Pablico e se
fundamenta no reconhecimento da supremacia do Estado. A rdacdo entre o
servidor e a Administracdo se pauta na obediéncia aos principios da
legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, e impessoalidade. [...] A
[Consolidacdo das Leis do Trabalho] CLT, ao contrério, rege relactes de base
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contratual, fundadas no principio da autonomia da vontade das partes que
podem gjustar livremente as condicBes de trabalho (bilateralidade), respeitadas
as normas minimas da legislacdo pertinente.

Conclusdo

O levantamento realizado no processo de selecdo feito pelas ingtituicdes publicas,
mediante concursos oferecidos em 2006, no Estado do Rio de Janeiro, permitiu as seguintes
conclusdes:

a) A oferta foi representada por 92 vagas declaradas e cadastro reserva para duas
instituicdes. No entanto, a demanda foi expressiva, perfazendo um total de 5.861
inscricdes, para dez ingtituicoes.

b) Verificou-se que a maioria das ingtituicdes oferece sal&rio superior ao piso
recomendado pelo SINDIB-RJ.

¢) Quanto atipologia das questdes, ha predominancia de provas objetivas, em detrimento
das discursivas e de titulacéo.

d) Todas as ingtituicbes tém como requisito a aplicacdo de provas de conhecimentos
especificos da érea e de lingua portuguesa, no entanto, algumas apresentam outros
requisitos como informética, legidacdo, raciocinio 16gico, conhecimentos gerais e uma
lingua estrangeira.

€) O regimejuridico predominante € o celetista.

O estudo mostra que os concursos oferecidos pelas instituicdes publicas se
constituem em oportunidades de insercdo do profissional bibliotecario no mercado de
trabalho, com remuneracéo satisfatoria, em sua maioria, € com exigéncias que podem ser
alcancadas com investimento no estudo e atualizacéo constante.
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