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Comunicação e Documentos 

 

 

Tomou posse, no dia 18.10.2014, a nova diretora da FEBAB, com a chapa: Advocacy 

para o fortalecimento das bibliotecas brasileiras. 

A gestão da FEBAB 2014–2017 dará continuidade às conquistas realizadas nos anos 

anteriores, buscando dar maior visibilidade à Instituição, ampliando o diálogo com o poder 

público para contribuir com o desenvolvimento das bibliotecas. 

Alinhados com o preconizado nesta gestão da IFLA: Bibliotecas fortes x sociedade 

forte, nossa plataforma também buscará sensibilizar os profissionais a entender seu papel no 

desenvolvimento da sociedade. Por meio dos profissionais, chamar a comunidade para juntar 

esforços no sentido de garantir a existência das bibliotecas em condições de prover serviços 

de qualidade à população. 

Sendo assim, propomos as seguintes linhas de ação: 

 Ampliar as ações do movimento “Eu Amo Biblioteca Eu Quero” em todos os Estados 

que possuem associações de classe atuantes. 

 Intensificar ainda mais a visibilidade da FEBAB em relação ao cenário e contextos 

nacional e internacional. 

 Propor projetos para captação de recursos que possam garantir o cumprimento dos 

objetivos e sustentabilidade da FEBAB. 

 Incrementar a participação da FEBAB como instância de apoio à formação de 

políticas públicas. 

 Promover a educação continuada dos profissionais bibliotecários, cientistas da 

informação e outros profissionais que atuam em bibliotecas, arquivos e museus. 

 Estabelecer fóruns permanentes para a troca de conhecimentos acerca de temas de 

relevância e emergentes na sociedade. 

 Dar continuidade aos eventos da Federação, como: CBBD, Senabraille, Integrar, 

entre outros, reavaliando constantemente os seus formatos e introduzindo novas 

temáticas de acordo com o contexto vigente. 

 Fortalecer as comissões brasileiras ligadas à FEBAB. 

 Criar a Biblioteca Digital contendo a “Memória Institucional da FEBAB”. 
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 Criar mecanismos de fortalecimento das Associações que congregam os 

bibliotecários regionalmente, visando maior adesão por parte dos profissionais ao 

movimento associativo. 

 Atuar junto aos cursos de biblioteconomia para envolver os estudantes no movimento 

associativo e despertar novas lideranças. 

 Aproximar a Federação das bibliotecas comunitárias e espaços de leitura mantidos 

pela sociedade civil. 

 Dar continuidade na participação da FEBAB no âmbito da IFLA por meio da efetiva 

colaboração em seus comitês e na difusão de seus manifestos e demais ações junto à 

comunidade bibliotecária do País, e assim promover a visibilidade internacional da 

biblioteconomia brasileira. 

 Construir o “Who’s Who’s” de especialistas que atuam em bibliotecas brasileiras, 

tornando disponível para consulta pública de modo a incentivar a cooperação e 

intercâmbio de experiências. 

 

Diretoria Executiva 2014-2017 

Presidente: Adriana Cybele Ferrari (SP) 

Vice-Presidente: Telma de Carvalho (SE) 

Diretor Administrativo e Financeiro: Rosa Maria Fischi (SP) 

Diretor de Comunicação e Publicação: Sandra Soller Dias da Silva (SP) 

Diretor de Promoção de Eventos: Luiz Atilio Vicentini (SP) 

Diretor de Formação Política e Profissional: Maria Imaculada Cardoso Sampaio (SP) 

Diretor Regional Centro-Oeste: Rose Cristiani F. S. Liston (MS) 

Diretor Regional Nordeste: Maria Sônia Santos Carvalho (SE) 

Diretor Regional Norte: Maria das Graças da Silva Pena (PA) 

Diretor Regional Sudeste: Sueli Nemen Rocha (SP) 

Diretor Regional Sul: Rosana de Lemos Vasques (RS) 

Conselho Fiscal 

Conselho Fiscal 1: Ivone Tálamo (SP) 

Conselho Fiscal 2: Iza Antunes de Araújo (DF) 

Conselho Fiscal 3: Rosane Fagotti Voss (SP) 

Conselho Fiscal Suplente 1: José Paulo Speck Pereira (SC) 

Conselho Fiscal Suplente 2: Claudiane Weber (RS) 
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