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RESUMO

0 movimento associativo direcionado a Biblioteconomia vem se fortalecendo, no Brasil, em especial
por proporcionar capacitacdo aos bibliotecarios, por conseguinte garantir o fortalecimento da area
no decorrer dos tempos, sobretudo em face do contexto instdvel e competitivo promovido pela
globalizacdo e uso intensificado das tecnologias digitais. Este artigo revela os principais propésitos,
projetos e a¢des desenvolvidos pela Associagdo de Bibliotecarios de Minas Gerais, de modo a reforgar
o potencial das associacdes de bibliotecarios no ambito dos estados brasileiros. Caracterizado como
um relato de experiéncia, além de breve fundamentacao teérica, o texto também aborda o que essa
associacdo tem realizado no decorrer dos ultimos dois anos (2018 e 2019), destacando-se,
principalmente, os resultados alcangados e o que eles representam para o fortalecimento da area. A
partir das experiéncias, dos desafios e das conquistas, foi possivel afirmar que o fortalecimento da
area é alcancado, mediante as diversas atividades que uma associa¢io profissional pode oferecer, tais
como: capacitagdo dos profissionais, estimulo a cultura e ao lazer, trocas de experiéncias e
oportunidades de reconhecer o potencial da profissdo. Para o alcance dessas atividades ndo é exigida
nenhuma novidade ou algo muito complexo, mas a¢des simples, como: oferta de cursos, eventos
diversos e projetos sociais.

Palavras-chave: Movimento associativo. Associagdes de bibliotecarios. Fortalecimento profissional.
Integracdo e participacgdo bibliotecaria.

ABSTRACT

The associative movement directed to Librarianship has been strengthening in Brazil, especially by
providing training to librarians, therefore guaranteeing the strengthening of the area over time,
especially in the face of the unstable and competitive context promoted by globalization and
intensified use of digital technologies. This article reveals the main purposes, projects and actions
developed by the Association of Librarians of Minas Gerais, in order to reinforce the potential of
associations of librarians within the scope of Brazilian states. Characterized as an experience report,
in addition to a brief theoretical foundation, the text also addresses what this association has
accomplished over the past two years (2018 and 2019), highlighting mainly the results achieved and
what they represent for strengthening the area. Based on experiences, challenges and achievements,
it was possible to affirm that the strengthening of the area is achieved, through the various activities
that a professional association can offer, such as: training professionals, stimulating culture and
leisure, exchanging experiences and opportunities to recognize the profession's potential. To achieve
these activities, no novelty or anything very complex is required, but simple actions, such as: offering
courses, different events and social projects.

Keywords: Associative movement. Librarian associations. Professional strengthening. Library
integration and participation.
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1 INTRODUCAO

As associagdes profissionais exercem papel fundamental no desenvolvimento e
fortalecimento de uma determinada profissdo. Em conjunto com outros 6rgaos de classe,
como os conselhos e os sindicados, e também com as escolas de formacdo, essas
instituicdes possibilitam que o fazer profissional possa ser instituido, legitimado e,
principalmente, valorizado pela sociedade.

Por meio desse trabalho, a pratica profissional pode ser exercida, de forma oficial
e legitima, garantindo aos profissionais, seguranca e respaldo legal, além de ac¢des de
capacitac¢do, que visem a melhoria continua do que pode ser oferecido pela profissao. Os
resultados dessas atividades, em linhas gerais, é agregar valor para a propria sociedade,
visto que a atuagao profissional é um elemento constituinte do meio social.

As associag¢0es profissionais sdo formadas por individuos habilitados ao exercicio
de uma profissdo e representam o conjunto de esfor¢os realizados em prol da
capacitacdo. O interesse maior é fornecer subsidios que ampliem as competéncias e
habilidades dos profissionais. Portanto, tais instituicdes complementam as acgdes
formativas, estimulando, em grande parte, a pratica da formagao continuada.

Essa formacdo tem sido muito valorizada, nos dias atuais, sobretudo com a
instabilidade presente no mercado competitivo e globalizado. Além dos reflexos
provocados pela globalizacao da economia, destaca-se como fator de mudancas, o uso
intensificado das tecnologias. Essa realidade inquieta nao, apenas, profissionais, mas
também, as associagdes, haja vista o dilema entre “é preciso capacitar os profissionais!” e
“mas, o que oferecer nesses novos tempos?”.

Assim como vem acontecendo em diversas areas de conhecimento, no que se
refere a necessidade constante de capacitagdo profissional, na drea de Biblioteconomia,
essa realidade nao é diferente. Os impasses sdo ainda maiores quando se resume a area
a um conjunto de a¢des técnicas restritas a formac¢do de acervos em suporte papel. No
entanto, essa visao ndo representa a totalidade da area, que assume uma dimensao mais
ampla, com diversos segmentos de atuacdo, o que requer uma formacao continuada,
adequada a esse amplo e diversificado fazer.

Portanto, as mudancas acometidas ao fazer profissional repercutem, diretamente,
no papel assumido pelas associagdes de bibliotecarios. Esse papel promovera

contribuicdes ou beneficios para bibliotecarios, bibliotecas e demais organizacdes que
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demandam da pratica bibliotecaria. Entende-se que as associa¢des de bibliotecarios
possuem uma dificil missdo em garantir o aperfeicoamento dos profissionais, estando a
frente no reconhecimento do que precisa ser oferecido para garantir o fortalecimento do
profissional.

Este artigo contempla, como tema principal de investigacdo, as associagoes
profissionais de bibliotecarios, cujo foco de andlise é o trabalho realizado nos ultimos
dois anos pela Associacdo de Bibliotecarios de Minas Gerais (ABMG). O objetivo é
apresentar os principais propdsitos, projetos e acdes desenvolvidos por essa entidade,
por conseguinte, identificar possiveis resultados alcan¢ados e o que eles representam
para a qualificacdo e aperfeicoamento das competéncias e habilidades dos bibliotecarios.

O artigo constitui um relato de experiéncia a partir do que tem sido realizado pela
atual diretoria da ABMG. Trata-se de uma investigacdo descritiva, com um viés
fenomenolégico, pois sdo levantadas informagdes acerca dos fatos e ocorréncias que
permeiam o cotidiano da ABMG, nos ultimos anos. Além disso, o relato também assume
uma concep¢do explicativa, visto que sdo reveladas evidéncias que indicam

possibilidades de trabalho para as associa¢des de bibliotecarios em todo o Brasil.

2 APORTE TEORICO

As associagdes profissionais, no Brasil, possuem uma vasta histéria, sendo
influenciadas, sobremaneira, com os processos de industrializacio do pais e os
movimentos corporativistas do século XX, que colocaram em debate questdes
relacionadas ao papel do Estado e das elites empresariais no crescimento econémico. As
producoes bibliograficas produzidas nas primeiras décadas desse século levantam
diversas controvérsias acerca do papel das associacdes profissionais, embora esse
discurso tenha se direcionado a favor da defesa dos interesses de grupos ligados a uma
profissdo (LOSS, 2010).

Em grande parte, as associacoes surgiram como reflexo da nova ordem estatal,
haja vista estimular a producdo capitalista e econémica. No entanto, além desses
interesses, nessas entidades, prevalece uma constante luta “[...] a respeito do monopélio
de construir a identidade dos grupos econémicos e do monopélio da voz destes grupos

no espaco social [...]” (LOSS, 2010, p. 244).
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Portanto, o cerne principal, embora esse ndo seja o ponto de partida no que tange
as origens das associagOes, é a defesa de interesses préprios e comuns de individuos
agregados a um mesmo espaco social (VARANDA, 2014). O autor afirma que as
associacoes, em sentido amplo, possibilitam a participacado civica, haja vista a ampliacdo
da democracia participativa, buscando o envolvimento dos cidadaos e comunidades para
o desenvolvimento social. Em sentido estrito, segundo o mesmo autor, as associa¢des
profissionais visam assegurar o exercicio de uma profissdo na sociedade.

Participacao e defesa de interesses comuns sao duas caracteristicas basicas das
associacoes profissionais (VARANDA, 2014). Tais caracteristicas, por sua vez,
possibilitam o envolvimento dos grupos que comungam dos mesmos principios,
consolidando a demarcacao de um espaco no territério social, ou seja, manifesta-se um
espaco ou campo demarcatério e, como tal, “[..] todo campo, enquanto produto
historico, gera o interesse, que é condicdo de seu funcionamento” (BOURDIEU, 1990,
p.126-128).

Ao discorrer, em especial, sobre as associa¢cdes profissionais, uma das principais
funcdes dessas entidades, além das func¢des relacionadas ao apoio e defesa de direitos,
esta na oferta de uma formacgado continuada, que vise a capacitacao (LIMA; PEDRAZZI,
2015). Falcomer e Rodrigues (2018), ao discorrerem sobre as associacdes de
professores, por exemplo, reforcam que cabera a essas entidades oferecerem formacao
que contribua com a atualizagcdo do conhecimento do profissional. Ja Ribeiro, Miranda e
Reis (2015) mencionam que as associa¢cdes de bibliotecarios visam a qualificacao
profissional, haja vista o fortalecimento da classe.

No ambito da capacitagcdao profissional, ressalta-se que ela tem se intensificado
nas ultimas décadas, sobretudo, a partir do desenvolvimento tecnoldgico, que tem
colocado os profissionais em constante necessidade de aperfeicoamento quanto ao uso
de dispositivos e novos espacos de interagdo, como a internet. Com efeito, cabera as
associacoes oferecerem atividades variadas voltadas ao aperfeicoamento, como cursos,
palestras, congressos, momentos de discussao, dentre outras estratégias que ampliem as
competéncias e habilidades para o exercicio profissional (SOUZA, 2011).

Na visdo de Martins e Tomasi (2018), as associa¢des de bibliotecarios vao muito
além da oferta de cursos e treinamentos, ou da defesa de direitos. Elas precisam ser
espacos formativos que prezem pela inovagdo, com vistas a despertar articulacées

interinstitucionais, a participacao colaborativa e estimulem o envolvimento com
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questdes politicas. Assim, as autoras acreditam que os profissionais da informacao,
sejam eles arquivistas, bibliotecarios ou museoélogos, buscardo “[..] uma identidade de
classe, sentimento de pertencimento, seja geografico, seja cultural e profissional [...]”
(MARTINS; TOMASI, 2018, p. 283).

Silva et al. (2015), ao discursarem sobre a trajetéria do movimento associativo
em Santa Catarina, também acreditam que as a¢des de uma associa¢do sdo muito mais
abrangentes, contemplando todos os segmentos sociais, tanto no plano social,
educacional, gerencial e tecnolégico. Os autores citam como principais conquistas e
como grandes empreendimentos, a criacdo de canais de divulgacdao do conhecimento
produzido na 4rea, como os periédicos, além da realizagdo de eventos
cientificos/profissionais, que estimulem o compartilhamento de experiéncias e
aquisicao de novos conhecimentos pelos bibliotecarios.

Realizar eventos, gerenciar publicagdes e promover cursos variados sdo algumas
das intimeras atividades que uma associacdo de bibliotecarios pode oferecer, como
descrito no relato de Barbosa, Sa e Santa Anna (2019). Ao descreverem as ac¢des do
movimento associativo em Minas Gerais, os autores consideram que uma associacdo

precisa

[...] desenvolver um conjunto de a¢des vinculadas a projetos variados,
que visem em linhas gerais, a capacitacdo e encorajamento dos
bibliotecarios. Com o intuito de fortalecer a area, [destaca-se] a oferta de
cursos de capacitacao, oficinas diversas, publicacdes de livros, realizacao
de eventos profissionais e cientificos, dentre outras atividades
(BARBOSA; SA; SANTA ANNA, 2019, p. 221).

Com todo efeito, depreende-se que, em tempos de globalizacdo, informatizacao e
competitividade, as associacdes ndo podem se prender ao trabalho tradicional. Isso quer
dizer que precisam ser pensados e executados projetos e a¢des variados. Nesse contexto,
0S espacos associativos precisam ser vistos e entendidos como “[..] espacos das
possibilidades e das oportunidades, sejam culturais, politico-ideoldgicas, profissionais-
mercadolégicas, socioculturais [...]". Além disso, esses espagos precisam prezar pelo “[...]
desenvolvimento de valores que agreguem importancia as profissdes, as pessoas e ao
papel profissional enquanto sujeito social e coletivo que contribui para o
desenvolvimento regional e do pais [...]” (MARTINS; TOMASI, 2018, p. 283).

Pensar a associac¢do bibliotecaria como um espaco que vai além do convencional é
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acreditar na consolidagdo de uma profissdo, nao apenas, fortalecida, mas, antes de tudo,
mais humana, solidaria, democratica, e, principalmente, comprometida com as causas
sociais. Logo, valorizar o social e adotar atitudes empreendedoras siao algumas
possibilidades emergentes que garantirdo maior visibilidade e reconhecimento da
profissdo na sociedade, ao longo do século XXI (SANTA ANNA; COSTA; SILVA, 2019).

Ao focar no aperfeicoamento profissional, em atividades inovadoras e
empreendedoras, com compromisso social, essas unidades estardo unindo esforgos em
prol da evolugdo da Biblioteconomia. Como mencionado por Quinteiro (1997), as
associagoes profissionais devem assumir o papel que lhe competem, pois sdo elas o
ambiente adequado de debate e pesquisas que possibilitem solu¢des e melhorias aos
servicos bibliotecarios. Sendo assim, manifesta-se uma entidade que desperte o
interesse dos profissionais e estudantes e que enfatize a necessidade de integracao da
classe profissional (QUINTEIRO, 1997).

Assim como aconteceu em periodos antigos, acerca da constituicdo dos primeiros
grupos humanos, os quais se formaram em torno de interesses comuns, essa mesma
tendéncia é esperada para o movimento associativo da Biblioteconomia, ao longo do
século XXI. A esséncia do processo de instituir e gerenciar as associacoes sera sempre a
mesma, qual seja, garantir o fortalecimento do exercicio profissional, desde que as a¢des
propostas pelas entidades sejam capazes de acompanhar as tendéncias atuais

(PINHEIRO, 2018).

3 A ASSOCIACAO DE BIBLIOTECARIOS DE MINAS GERAIS

A histéria da ABMG revela o compromisso que os bibliotecarios assumem com a
area, no intuito de unir esforcos em prol do fortalecimento da Biblioteconomia no
Estado de Minas Gerais. Isso porque, desde a institucionalizacdo oficial da associac¢ao,
em 17 de junho de 1960, muitas conquistas foram alcancadas e, mesmo com dificuldades
e desafios, a entidade vem crescendo ao longo dos tempos.

Em meados de 2019, a associacdo completou 59 anos de existéncia, sendo
conduzida por, aproximadamente, 21 gestdes, compostas por bibliotecarios engajados
com a causa da profissdo. Dentre os membros dessas comissdes, muitos nomes se

destacam, a maioria com influéncia no contexto brasileiro, e com perfis diferentes, tais
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como: docentes, prestadores de servicos, atuantes em bibliotecas publicas, escolares,
universitarias, especializadas, dentre outros perfis.

Desde a década de 1960, o trabalho realizado pela associacdo nao possibilita
definir um escopo especifico de atuacdo dessa entidade, visto que sdo realizadas
atividades diversificadas, as quais, em conjunto, visam o fortalecimento da classe
bibliotecaria. A consulta ao acervo impresso da ABMG permitiu identificar algumas
acoes principais realizadas, como: cursos de capacitagdo; palestras direcionadas a temas
emergentes para a area; eventos cientificos de abrangéncia local, como semindarios e
rodas de conversas; apoio a eventos nacionais, como o Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia; e encaminhamento dos bibliotecarios para o mercado de trabalho.

O trabalho incansavel realizado por essa associacao justifica a renovacao
constante dos membros que formam as comissdes gestoras. Isso é praxe em quaisquer
instituicdes, sobretudo as publicas, incluindo-se as autarquias pertencentes ao
movimento associativo. Nesse contexto, no final de 2017, fez-se necessaria a formacao
de uma nova gestdo para conduzir os trabalhos da ABMG, no decorrer dos proximos trés
anos (gestdo 2018 a 2020). Portanto, a seguir, sao detalhados os principais projetos e
acoes realizados pela atual diretoria, considerando os dois primeiros anos de gestdo, ou

seja, 2018 e 2019.

3.1 ATUAIS PROJETOS E ACOES DESENVOLVIDOS PELA ASSOCIACAO

A partir da oficializagdo da atual diretoria, mediante posse celebrativa ocorrida
em 14 de marco de 2018, foram elencados os principios norteadores da associag¢ao, tais
como: transparéncia, ética, responsabilidade, respeito, dignidade e compromisso. Ja
como proposta de trabalho, a intengao é garantir o fortalecimento da ABMG, por meio de
um conjunto de a¢des a envolver e integrar toda a classe bibliotecaria, com o intuito de
oferecer capacitacdo profissional, fortalecendo, valorizando e reconhecendo o potencial
da Biblioteconomia.

Ciente da importancia do planejamento, haja vista garantir uma gestdo conduzida
por transparéncia e controle, a atual diretoria da ABMG estabeleceu um plano de acdo,
contendo algumas principais a¢des a serem realizadas no decorrer dos trés anos de

gestdo. Salienta-se que essas agdes foram colocadas como ponto de partida, mas que,
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certamente, se desdobrariam em a¢des mais especificas, envolvendo bibliotecarios de

diferentes contextos de atuacao, como também buscando apoio e parcerias com outras

instituicdes bibliotecarias, como as Escolas de Formacdo, a Federacdo Brasileira de

Associacdo de Bibliotecarios (FEBAB), o Conselho Federal e Regional, dentre outras. O

quadro 1 apresenta algumas a¢oes colocadas como pontos urgentes a serem realizados

durante a atual gestao.

Quadro 1 - Algumas a¢des emergentes — Plano de acdo

Acdo

0 que se pretende realizar?

Repaginacdo do site

Contratagcdo de um novo servidor para abrigar o site, como
também, melhorias na arquitetura informacional, visibilidade
€ na navegacao

Plano de marketing

Estabelecer canais de comunicacdao entre a entidade e seus
publicos, com destaque a criacdo de e-mails. Além disso,
pretende-se realizar atividades de divulgacdo, com o uso de
materiais de divulgacdo, além de maior envolvimento nas
divulgacdes com uso das redes sociais da entidade: Facebook e
Instagram

Aumento do numero de
associados

Campanhas que incentivem as pessoas a se associarem, em
comunhdo com as campanhas e propostas elaboradas pela
FEBAB

Formacdo de comissdes e
secretarias

Distribuicdo dos membros da diretoria em comissoes, as quais
ficariam  responsaveis  por  atividades  especificas,
possibilitando um trabalho com mais eficiéncia e qualidade

Ampliacdo da oferta de

cursos

Divulgacdao e execucdo de cursos de capacitacdo para
bibliotecarios, contemplando necessidades emergentes, como:
Atualizacdo em Biblioteconomia, MARC21, RDA, Metodologia
cientifica, Preservacdo, Preparacdo para concursos, dentre
outros

Boletim e Revista da ABMG

Langcamento de um boletim informativo, sobre noticias da
Biblioteconomia e do movimento associativo. Criacdo de uma
revista cientifica para publicagio de temas relacionados a
area, sobretudo as experiéncias profissionais

Eventos e projetos sociais

Realizacdo de projetos sociais, concretizados na forma de
palestras, oficinas, mesas redondas, seminarios, dentre outras
ocorréncias, que garantam a integragdo dos profissionais para
trocas de conhecimento

Formacao de
trabalho/estudos

grupos de

Abertura de editais para convocacio de toda classe
bibliotecaria a formar grupos de estudos sobre temas
especificos e pertinentes para a area

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

As acdes descritas no quadro 1 foram ordenadas pela diretoria, considerando o

nivel de complexidade para a execucao de cada uma delas. Assim, conforme o ponto de

vista da diretoria, as quatro primeiras agdes sio menos complexas, porém de extrema

importancia para garantir o funcionamento das demais. A partir desse plano, o primeiro
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semestre de 2018 foi destinado, unicamente, a realizacdo de atividades administrativas,
colocando a ABMG em um status de organizagdo, com as seguintes atividades
executadas: repaginacdo do site institucional, criacdo de redes sociais ou outros canais
de comunicagao, captacdo de associados e formag¢do de comissdes de trabalho.

Quanto a repaginacdo do site, uma empresa especializada foi contratada para
melhorar a visibilidade e arquitetura informacional. Além de melhorias no layout, foi
ampliado o ndmero de abas, que passou de quatro para sete. Em cada uma dessas abas,
foi possivel inserir menus, com diferentes contetidos informativos, o que facilita a
navegacao pelos usudarios. Constituem as abas e seus respectivos contedidos:

» Sobre a ABMG: esta aba destina-se a apresentacao da entidade, com menus que
expressam os nomes dos membros da diretoria da ABMG, o endereco fisico da
sede, um breve percurso histérico e a missdo, visao e valores institucionais;

» Cursos: espago reservado a informar os cursos realizados, os que se encontram
em andamento e os previstos. Além da ementa de cada curso, sdo
disponibilizadas outras informacdes, como: periodo de execucao, local, horario,
dentre outras;

» Eventos: composta pelos menus Eventos Nacionais e Eventos Internacionais,
destina-se a descrever chamadas para inscrigdo, informagao sobre datas e locais
de realizacao de eventos dos mais variados, com destaque os eventos locais
gerenciados pela ABMG, como as rodas de conversa, as mesas redondas, as
palestras e outros;

> Publicagdes: esta é a maior aba, pois abriga os seguintes menus: Revista da
ABMG, Boletim ABMG, Publicac¢oes técnicas da ABMG e Livros publicados;

» Noticias: nio esta dividida em menus, pois é um espaco reservado a descricdo de
noticias em geral que possam interessar os associados, os bibliotecarios, dentre
outros apoiadores da profissao;

» Contato: possui os canais de contato da associagdo, como: telefone, e-mails e
redes sociais (Faceboock e Instagram);

» Associe-se: esta aba descreve os procedimentos para se associar, que sao: 1 -
depésito do valor da anuidade em conta institucional; 2 - preenchimento de
formuldario eletronico, com dados do associado; e 3 - envio do comprovante de
deposito por e-mail.

Acerca da repaginacao do site, é importante entender que ela precisa constituir-
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se uma atividade emergente, a ser priorizada dentre as demais. Salienta-se que o site
representa a porta de entrada, ou ainda, o cartdo de visita, que possibilita aos usuarios
conhecerem as novidades que a entidade realiza, além de expor os canais de contato e
demais informagdes que confirmam a existéncia da institui¢do. Portanto, repaginar o site
¢ o mesmo que oficializar, além de possibilitar maior legitimidade a associacdo,
ampliando a visibilidade e aproximando a instituicao de seus publicos.

Com as melhorias no site, procedeu-se a criacdo dos canais de contato. Como
produto dessa atividade, foram criados dois e-mails: um destinado a assuntos
administrativos, e outro especifico para tratar de questdes relacionadas a cursos. Além
dos e-mails, foram instituidas duas redes sociais, o Facebook e o Instagram, com o
propésito de inserir a ABMG no universo da web social, por conseguinte, tornando cada
vez mais conhecido o trabalho realizado pela associacao.

Com as melhorias no site e de posse dos novos canais de contato e interacao da
ABMG, foi possivel realizar campanhas para captacdo de novos associados. Essas
campanhas foram divulgadas por meio de noticias veiculadas em fo6lderes, contendo
descontos no pagamento da anuidade. Foram estabelecidas duas categorias de
associados: profissionais e estudantes de Graduacdo. Nessas campanhas, os descontos
foram determinados, conforme as diretrizes constantes no Estatuto da ABMG.

A criacdo das redes sociais e as campanhas para captacdo de novos associados
sdo duas estratégias complementares, visto que as campanhas somente terdo
repercussao a medida que houver uma divulgacdo em massa, contribuicao essa oriunda
com o auxilio das redes sociais. Tém-se como resultado desse trabalho a aproximacao, a
transparéncia, a formacgao de parcerias, o engajamento profissional e, principalmente, a
congregacdo da classe profissional e a colaboragdo estabelecida entre bibliotecarios e
instituicoes.

A formagdo de comissOes, dentro da prépria ABMG, para tratar projetos
especificos, foi a proxima atividade. Assim, com o propdsito de congregar a
participagdo/aproximac¢dao de/com todos os bibliotecarios de Minas Gerais, como
também, com a finalidade de facilitar a gestdo dos diversos trabalhos a serem realizados,
foram formadas as seguintes comissdes: 1 - gestdo de secretaria e assuntos
administrativos; 2 - gestdo de publicacbes; 3 - gestdo e consultorias em cursos,
treinamentos e eventos diversos; 4 - gestao de viagens; e 5 - gestdo de assessoramento e

comunicacao. O quadro 2 apresenta uma breve descricdao de cada uma dessas comissoes
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e o numero de integrantes.

Quadro 2 - Comissdo da ABMG: designac¢des e nimero de integrantes

Nome da comissao

Designacao

Nuamero de
integrantes

Gestao de
secretaria e
assuntos
administrativos

Compete a organizacdo e controle das questdes de
cunho administrativo. Além do controle e
organizacdo dos e-mails, essa gestdo realiza func¢des
de acompanhamento e monitoria de todas as
atividades realizadas pelas demais comissoes,
proporcionando o suporte técnico, operacional e
formal para execucdo dos processos de trabalho

1

Gestdo de
publicag¢des

Diz respeito aos esforcos realizados em prol da
valorizacdo e criagdo de canais que possibilitem ou
estimulem a comunicagdo cientifica na sociedade.
Corresponde, portanto, as acoes realizadas em prol
da publicacdo de materiais pertencentes a varios
géneros como livros, produgdes técnicas, materiais
didaticos etc.

Trés

Gestao e
consultorias em
cursos,
treinamentos e
eventos diversos

E outra conquista louvavel da ABMG, sobretudo por
ela representar um dos objetivos da entidade:
oferecer capacitacdo e aperfeicoamento a classe
bibliotecaria. Essa comissdo esta aberta a todos os
membros da diretoria que desejam ministrar ou
gerenciar um curso, consultoria ou evento especifico,
ao longo do ano, seja com propoésito de arrecadar
recursos financeiros para a associacdo, ou ndo

Dois

Gestao de viagens

Investe no lazer e no bem-estar dos profissionais.
Objetiva oferecer aos interessados oportunidades
impares acerca de atividades culturais, que envolvam
viagens, passeios, excursoes etc. Tais eventos sao
realizados mediante a oferta de pacotes fechados de
viagens, a diferentes partes do Brasil e do mundo, o
que confere aos profissionais, conhecer um pouco
mais sobre a cultura, o relevo, a geografia, a historia,
dentre outros aspectos do povo brasileiro e de outras
nacoes

Dois

Gestao de
assessoramento e
comunicacao

Tem o intuito de potencializar o marketing da
associacdo, seja por meio da elaboracdo de materiais
no formato audiovisual, impresso ou em outra midia,
e disponibilizados em diferentes canais, seja no
correio eletrénico ou nas redes sociais

Dois

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Embora, a principio, a ABMG adotou essas comissdes para melhor orientar os

trabalhos a serem desenvolvidos ao longo dos anos, ficou evidente que essa seria uma

proposta inicial; logo, outras comissdes poderiam ser instituidas, ou até mesmo

excluidas ou reformuladas, a depender do contexto e das decisbes tomadas pela

diretoria. Essas comissdes também foram criadas a partir das a¢des praticas a serem
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desenvolvidas, conforme descrito no plano de acdo, tais como a ampliacdo da oferta de
cursos, a criagdo da revista e do boletim informativo, os eventos e projetos sociais
realizados e a formacgdo dos grupos de trabalho.

No que se refere as a¢des conduzidas pela gestdo de secretaria, destaca-se o
trabalho de organizacdo de documentos, principalmente os eletronicos, mediante a
criacdo de pastas, com distribuicdo e armazenamento delas nos correios eletrénicos da
entidade. O trabalho inicial foi de utilizar o e-mail como principal forma de contato da
instituicdo com seus associados. Ao longo dos meses, esses ambientes passaram a ser
utilizados, também, como espaco de armazenamento de diversos documentos como:
atas, relatdrios, planilhas, folderes, dentre outros.

Dentre as atividades realizadas por essa comissdo, pode-se mencionar:
elaboracdo das atas de reunido, confec¢do das listas de presenca em cursos, organizacao
de documentos impressos e eletronicos, arquivamento de documentos, elaboracao de
relatérios de reunido, cursos e eventos, criacdo de certificados, coleta de assinaturas,
dentre outras atividades.

A gestdo de publicagdes teve como principal foco garantir o trabalho editorial da
ABMG, sobretudo no que tange a criacdo da Revista Cientifica e do Boletim Informativo,
embora essas duas atividades ainda ndo foram executadas, até a presente data. Os
maiores obstaculos que dificultam a criacao desses dois veiculos de comunica¢ao dizem
respeito a falta de recursos humanos para auxiliar nessas atividades, além de
infraestrutura tecnologica deficiente.

Enquanto esses obstaculos nao sdo solucionados, a gestdao de publica¢des, com o
intuito de facilitar a comunica¢do e garantir o controle bibliografico de sua producao,
solicitou, em junho de 2018, o cadastro de editor, junto a Agéncia Nacional (Biblioteca
Nacional), sendo conferida a ABMG a autoriza¢do para publicar livros, com geracdo de
ISBN. Portanto, nesse momento, a Editora ABMG ¢é instituida, solenemente, sendo
registrada com o prefixo editorial: 85259. Com efeito, agdes de divulgacdo foram
realizadas, no intuito de captar pessoas ou organiza¢des interessadas em publicar seus
materiais, pela ABMG, seja na modalidade acesso aberto ou via comercializacao dos
materiais.

No més de julho de 2018, foi solicitado o primeiro ISBN, referente a publicacao de
material didatico-instrumental, produto oriundo do Curso Preparatério para Concurso
Publico, oferecido no més anterior pela ABMG. Em dezembro de 2018, foram solicitados
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mais dois registros, referentes a publicacio, em acesso aberto, dos livros:
Biblioteconomia Social e Empreendedorismo Bibliotecdrio, livros organizados por
membros da diretoria, no formato de coletinea. Essas publicacdes encontram-se
disponibilizadas para consulta, em abas especificas do site da ABMG, intitulada:
“publicacdes”.

Importante mencionar que esses livros foram idealizados no grupo de Whatsapp,
em abril de 2018. A partir de um processo intenso de divulgacdo por parte dos membros
da diretoria, autores de diferentes estados brasileiros aceitaram o convite em escrever
os capitulos dessas obras.

O livro sobre Biblioteconomia Social foi formado por 20 capitulos, distribuidos
em quatro segoes, a saber: se¢do 1 - Biblioteconomia Social: um fenémeno obscuro a
realidade brasileira; se¢do 2 - Bibliotecas no fomento a leitura: o poder transformador
da leitura em diferentes contextos da sociedade; secio 3 - A Biblioteconomia em
espacos e contextos de vulnerabilidade; e secdo 4 - Praticas bibliotecarias em face do
movimento associativo. O livro Empreendedorismo Bibliotecario conteve um total de 18
capitulos, com quatro sec¢oes, que sdo: secao 1 - Empreendedorismo e seus reflexos nas
profissdes; secdo 2 - Desinstitucionalizacdo da Biblioteconomia; se¢cdo 3 - Repensando a
biblioteca e o bibliotecario; e secdo 4 — As contribui¢cdes bibliotecarias inovadoras e
incentivadoras como contribuicdo para o profissional e para a sociedade. A figura 1

ilustra as capas das obras.

Figura 1 - Capas dos primeiros livros publicados pela Editora da ABMG

anizadores:

BIBLIOTECONOMIA SOCIAL

possiveis caminhos para
construgao da cidadania

EMPREENDEDORISMO BIBLIOTEC_I:\RIO
NA SOCIEDADE DA INFORMACAO

outros caminhos e possibilidades

Organizadores:

Jorge Santa Anna

Edcleyton Bruno Fernandes da Silva
Maria Elizabeth de Oliveira Costa

ABMG
2018

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Nesse contexto, a associagdo assume mais um compromisso com a classe
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bibliotecaria, garantindo aos profissionais e pesquisadores da area ou de campos
similares, a oportunidade de terem os trabalhos publicados no formato de livro,
aumentando, dessa forma, a visibilidade da profissao. Essa é, sem sombra de duvida,
uma das grandes conquistas da atual diretoria da ABMG, e acreditamos que representa
um “presente” para os profissionais, em especial, por estimular o fortalecimento da
Biblioteconomia/Ciéncia da Informacgdo no contexto cientifico, profissional e social.

Quanto a gestao e consultorias em cursos, treinamentos e eventos diversos, essa
comissao foi pensada no sentido de assessorar duas atividades descritas no plano de
acdo, a saber: ampliacdo do numero de cursos e realizacio de eventos diversos e
projetos sociais. Essa comissdao também viabiliza a parceria com outras institui¢cdes ou
profissionais liberais que desejam a contratacio de um servico de
treinamento/capacitagcdo. Ademais, é possivel que a associacdo contrate o servico de
profissionais ou empresas especializadas para oferecer esses treinamentos, sobretudo
quando especializados. Em todos os casos, as parcerias firmadas siao regidas por
contrato formal assinado por ambas as partes.

Importante esclarecer que essa comissao é responsavel pelos eventos, em geral,
gerenciados pela associacdo, sejam eles na modalidade de cursos (com ou sem fins
lucrativos) ou no formato de palestras, oficinas, mesas redondas, seminarios e projetos
sociais. Quanto aos cursos oferecidos, o quadro 3 apresenta uma breve ementa, data de

realizacao e total de participantes.

Quadro 3 - Principais cursos oferecidos pela ABMG

Nome do curso Breve ementa Realizacao Participantes
Metodologia Objetiva capacitar os profissionais, | Abril de | 18 participantes
Cientifica estudantes e pesquisadores a | 2018 (profissionais

pratica da pesquisa, e/ou alunos de
demonstrando a forma de diversas areas)
aplicagio dos métodos de

investigacdo, como  também,

estimulando a habilidade de
escrita e publicacido

Preparatdrio para | Diz respeito a oferta de aulas | Junho de | 22 participantes
Concurso da UFMG - | teéricas acerca dos assuntos | 2018 (bibliotecarios)

I edicao cobrados em principais concursos
publicos de  Biblioteconomia
ocorridos, no Brasil

Preparatdrio para | Diz respeito a oferta de aulas | Julho de |12 participantes
Concurso da UFMG - | tedricas acerca dos assuntos | 2018 (bibliotecarios)

Il edicao cobrados em principais concursos
publicos de Biblioteconomia
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ocorridos, no Brasil

Organizacao e | Curso oferecido sob demanda, | Mar¢go de | 12 participantes
manutenc¢io de | normalmente, direcionado a | 2019 (profissionais
bibliotecas - I | instituicdes que desejam capacitar envolvidos  com
edicao os colaboradores envolvidos com manutencdo em
a preservacido e limpeza dos bibliotecas)
ambientes das bibliotecas
Organizacio de | Curso executado em parceria com | Junho de | 27 participantes
Bibliotecas - Visita | bibliotecario especializado nessa | 2019 (bibliotecarios e
do Ministério da | tematica. O intuito é preparar os alunos)
Educacao (MEC) que atuam no ambiente
universitario, haja vista
possibilitar uma avaliacdo
satisfatoria pelo MEC, acerca do
ensino oferecido para formacao
profissional
Organizacao e | Curso oferecido sob demanda, | Novembro | 16 participantes
manutenc¢io de | normalmente, direcionado a | de 2019 (profissionais
bibliotecas - 1I | institui¢des que desejam capacitar envolvidos  com
edicdo os colaboradores envolvidos com manutencdo em
a preservacdo e limpeza dos bibliotecas)

ambientes das bibliotecas

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Pelo que consta no quadro 3, nota-se que a ABMG tem investido na diversidade

de cursos, ndo se limitando, apenas, a bibliotecarios, mas atendendo as necessidades de

outros profissionais que atuam no ambiente das bibliotecas, como os profissionais de

manutencdo, ou a alunos ou profissionais que desejam inserir-se na carreira académica,

como € o proposito do curso Metodologia Cientifica. Acerca desse curso, infere-se que,

mesmo o publico ndo sendo limitado a bibliotecarios, a oferta do curso pode ser atrativa

quando gerenciada por bibliotecarios, haja vista a habilidade desses profissionais para

as atividades de pesquisa e normalizagao.

Embora os cursos até entdo oferecidos pela atual diretoria da ABMG tenham um

propésito lucrativo, os demais eventos oferecidos pela entidade sao de cunho social, ndo

envolvendo quaisquer custos por parte dos participantes. O quadro 4 apresenta trés

importantes eventos dessa natureza.
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Quadro 4 - Eventos de cunho social gerenciados pela ABMG

Nome do evento Escopo do evento Realizacao Participantes
Projeto Agenda | Projeto de cunho | Julho de 2019 até o | Aproximadamente
2030 social, composto por | presente 50 pessoas

um ciclo de palestras,
oficinas, mesas
redondas, dentre

outras atividades, de
modo a demonstrar o
papel das bibliotecas

para 0
desenvolvimento
sustentavel das
nacoes

Conversando Sobre | Constitui um projeto | Novembro de 2018 | Aproximadamente
social de | até o presente 80 pessoas

periodicidade regular
(dois meses), que
envolve a reunido de

interessados para

discutir um tema

especifico
Organizacao e | Compreende o | Dezembro de 2018 Aproximadamente
lancamento de | trabalho realizado 100 pessoas
livros pela  Editora da

ABMG, mediante o
planejamento,
organizacao e
publicacdo de livros,
com temas ligados a
Biblioteconomia e
areas correlatas

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Dentre os eventos mencionados no quadro 4, o Projeto Agenda 2030 constitui um
aglomerado de eventos, cujo objetivo principal é fortalecer a discussdo, em instancia
local, acerca da contribuicdo desempenhada pelas bibliotecas na garantia do
desenvolvimento sustentavel das nagdes. O projeto envolve um ciclo de palestras,
cursos, oficinas, mesas redondas, dentre outros eventos, com periodicidade nao regular,
e com temas relacionados a contribuicdo das bibliotecas para o beneficio das
comunidades, haja vista a construcao de uma sociedade mais democratica, cidad3,
igualitaria e, principalmente, inclusiva.

O projeto Agenda 2030, até a presente data, foi abrilhantado com cinco edic¢des,
cujos temas foram os seguintes:

» Preservaciao da memoria institucional (I edi¢ao): ocorrido em julho de 2019,
foram abordados relatos de uma bibliotecaria que atua em instituicio de
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memoria, destacando as a¢des de preservacdo de documentos e a importancia do

trabalho de intervencado do bibliotecario que atua, nesse contexto;

» A Biblioteca Publica de Lagoa Santa e a Agenda 2030 (II edicdo): nessa
palestra, ocorrida em agosto de 2019, as bibliotecarias de Lagoa Santa narram as
acOes realizadas para criacdo da Sala Braille, ambiente de convivio para
portadores de necessidades visuais;

» Clubes de leitura em bibliotecas escolares e espacos publicos (III edi¢ao):
ocorrido no més de setembro de 2019, este evento configurou-se como um bate-
papo acerca de duas dissertacdes defendidas sobre o tema e a repercussdo da
leitura na vida das pessoas, com a criagdo dos clubes de leitura;

» Acdes de marketing e incentivo a leitura na Biblioteca Corporativa do
SEBRAE (IV edi¢ao): esta edicdo aconteceu no més de outubro de 2019, com
relatos de experiéncia sobre a modernizagdo da biblioteca, com destaque as a¢cdes
de divulgacao e envolvimento da biblioteca com os demais setores da
organizacao;

» Acessibilidade em bibliotecas - acdes inclusivas (V edicdo): este evento
aconteceu em novembro de 2019, no formato de roda de conversas, com o relato
de seis bibliotecarios atuantes em diferentes instituicdes e com atividades
direcionadas a inclusao.

O propdsito deste projeto tende a enaltecé-lo como uma a¢ao emergente para o
atual século, com destaque ao que a Biblioteconomia tem realizado, no contexto de
Minas Gerais. O projeto se manifesta como uma oportunidade de fortalecimento da
pratica bibliotecaria, sobretudo por demonstrar projetos e agdes inovadores realizados
por bibliotecarios e bibliotecas mineiras, em varios contextos e instancias desse estado.
Como consequéncia, além da valorizagdo e reconhecimento profissional, o citado projeto
fortalece a proposta da Agenda 2030, colocando o referido estado em sintonia com
instituicdes defensoras da profissio e das causas sociais, como a Federagdo
Internacional de Associagdes e Institui¢des Bibliotecarias (IFLA) e a FEBAB.

Quanto ao Projeto Conversando Sobre, ele representa um momento de reflexao,
em que a cada edicdo, é explorado um tema direcionado a um publico especifico.
Corresponde a uma roda de conversa, ou bate-papo, normalmente, gerenciado por um
membro da diretoria e com periodicidade bimensal. A primeira edicdo ocorreu em
novembro de 2018 e abordou o tema Acessibilidade em Bibliotecas, e a segunda edicao

. »

[ g




Revista Brasileira de Biblioteconomia e Documentagdo, Sao Paulo, v. 17, p. 1-25, 2021 |

explorou o tema dos Periddicos Cientificos Brasileiros na area de
Biblioteconomia/Ciéncia da Informagdo. A partir dai, as edicbes desse projeto
desenvolveram-se em conjunto com as edi¢oes do Agenda 2030. Portanto, o ano de 2019
foi finalizado com um total de seis edi¢des do Conversando Sobre.

Além dos eventos nos mais variados formatos (palestras, mesas redondas,
semindrios etc.), outro evento de crucial repercussdo diz respeito as solenidades de
langamento de livros, a partir das conquistas alcancadas com o trabalho realizado pela
Editora ABMG. O propoésito desses eventos, normalmente, é propiciar um momento de
didlogo, compartilhamento e integracdo profissional, com a participagdo dos autores dos
capitulos, membros da diretoria, representantes dos o¢rgaos de classe e de
pesquisadores inseridos no campo da Biblioteconomia/Ciéncia da Informagao. Em 2018,
foi realizado o primeiro evento dessa natureza e esforgos estdo sendo empreendidos
para o evento de lancamento de duas novas obras (no formato de coletaneas), em
processo de finalizagdo: O Bibliotecario no contexto das Redes Sociais e Media¢do na
Ciéncia da Informacao.

Além dessas atividades realizadas pela comissdo de gestdo e consultorias em
cursos, treinamentos e eventos diversos, destacam-se, também, as parcerias firmadas na
organizacdo de eventos cientificos ou profissionais, com outras institui¢des, sejam elas
ligadas a Biblioteconomia ou a outras areas do conhecimento. O quadro 5 apresenta

algumas principais parcerias ou apoios firmados entre a ABMG e outras instituicdes ou

grupos.
Quadro 5 - ABMG como apoiadora ou parceira de eventos cientificos/profissionais
Nome do evento Data de realizacao Vinculo estabelecido
[l Semana do Bibliotecario - | Marco de 2018 Parceria
UFMG - Campus Pampulha
Grupo Pesquisa MHTX Junho de 2018 Apoio
IV Encontro de Bibliotecarios | Marco de 2018 Apoio
do Norte de Minas
IV Semana do Bibliotecario - | Marco de 2019 Parceria
UFMG - Campus Pampulha

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

A preocupacdo com o entretenimento e com a cultura também sao focos da atual
diretoria. Para facilitar a gestdo dos projetos dessa natureza foi instituida a comissao de

viagens. Normalmente, o trabalho ndo é realizado unicamente pela associacdo, mas
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mediante a parceria com organizagoes especializadas em turismo. Em linhas gerais, esse
trabalho possibilita, além do lazer, momentos de descontracao e compartilhamento de
obstaculos e conquistas entre os bibliotecarios em seus multiplos campos de atuacao.
Dentre os principais eventos promovidos por essa comissdo, tém-se: o Passeio ao
Santudrio do Caraga, o corrido em setembro de 2018, e o Almogo de Fim de Ano, no final
do mesmo ano.

Por fim, o trabalho realizado pela comissdo de assessoramento e comunicagao
esta voltado a divulgacdo das diversas atividades realizadas pela ABMG. Destaca-se,
principalmente, a adesdo a campanha nacional de descontos para novos associados,
proposta pela FEBAB e acatada pela ABMG. Mediante a elabora¢do de fdlderes e
divulgacdo deles nos e-mails e nas redes sociais, foi possivel estimular a renovacgdo da
anuidade da maioria dos associados, juntos a ABMG, como também, a adesdo de novos
membros, incluindo-se alunos de Graduacgao.

Além de preocupar-se com a comunica¢do das atividades, do marketing e da
divulgacao, haja vista possibilitar maior aproximacao dos profissionais e da prépria
sociedade com a associacdo, essa comissdo estimula a interacdo dos profissionais,
mediante a gestdo das redes integrativas, com o uso de ferramentas de interacdo como o
Whatsapp, Facebook e Instagram. Cita-se, também, como contribuicao dessa comissao, a
gestao de conteudos de algumas abas do site, tais como a insercao de postagens
enviadas pelos associados, cujos textos sdo inseridos na aba publicagdes, em menu
intitulado Espaco do Associado.

Este espaco é dedicado ao associado ou a um profissional por ele indicado, em
que sao disponibilizados textos, servigos prestados, contetido artistico, literario, dentre
outras producdes, de modo a dar visibilidade ao trabalho de um profissional da area. O
quadro 6 detalha as reportagens disponibilizadas nesse espago, de setembro de 2018 até

a presente data.

Quadro 6 - Conteddos do espago do associado

Titulo do post Tipo de trabalho Situacao Data de postagem
divulgado
A infinitude das bibliotecas Artigo resumido Publicado Setembro de 2018
Portais de Periodicos | Resumo de dissertagdao | Publicado Dezembro de 2018
Cientificos
Bibliotecas universitarias e a | Resumo de tese Publicado Margo de 2019
Educacao a Distancia
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Revistas Cientificas da area | Lista de peri6dicos Publicado Junho de 2019
de Biblioteconomia/Ciéncia
da Informacgio

Bibliotecas digitais e virtuais: | Artigo resumido Publicado Dezembro de 2019
0 que se espera para o século
XXI

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Importante mencionar que, mesmo com a divisao da diretoria em comissdes,
nenhum trabalho é realizado de modo isolado ou autonomo. As decisées sdao tomadas
em conjunto, e as atividades sdo executadas de modo colaborativo, nao existindo
barreiras no que se refere ao auxilio muituo. Essa interacdo e a colaboragao constante é o
que enaltece o trabalho em equipe, por conseguinte, possibilita que os resultados
estabelecidos no plano de acdo possam ser concretizados, com qualidade e exceléncia,

fortalecendo a associagao e a classe profissional.
3.2 CONTRIBUICOES ALCANCADAS: RUMO A UMA CLASSE MAIS FORTALECIDA

A partir das agOes e projetos desenvolvidos pelas comissdes que formam a atual
diretoria da ABMG, é possivel, inicialmente, destacar a importancia do trabalho
desenvolvido por meio da divisdo em comissdes. As experiéncias vivenciadas pela atual
diretoria tém revelado que essa distribuicdo € benéfica, pois ela estimula que os
componentes das comissoes desenvolvam trabalhos mais profundos, visto que as
responsabilidades ficam centradas em um trabalho mais especifico. Nesse contexto, a
divisio ndo representa separacdo, mas maior engajamento das comissdes com
determinados assuntos/atividades e isso ndo isenta a colaboracdo/interagdo com os
trabalhos executados pelas demais comissoes.

Quanto as atividades iniciais desenvolvidas pela diretoria, tais como estruturacao
do site, marketing e vinculacdo de associados, a experiéncia vivenciada demonstra que
se trata de um trabalho-base, a ser priorizado em qualquer contexto organizacional. O
site é o espelho das institui¢cdes; os canais de contato - com destaque as redes sociais -
sdo as estratégias de ir ao encontro dos possiveis publicos da institui¢do; e a busca por
associados é uma complementacao ao trabalho de visibilidade, o que, em conjunto com
as demais atividades, acarretardo confianca, legitimidade e veracidade ao trabalho
desenvolvido.

Essas iniciativas iniciais serviram como ponto de fortalecimento da ABMG, como
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se fosse um comunicado para a classe bibliotecaria de que a associacdo existe, esta
formalmente legalizada e que esta apta e capaz de realizar suas atividades em prol de
contribuir com os bibliotecarios. E como mencionou Martins e Tomasi (2018, p. 283,
grifo nosso), de que “[..] o movimento associativo pressupde a gestdo social,
articulagdes para interacao e acdes integradas, sendo de fundamental importancia
ter como principio a participacao [...]".

A partir dessa articulacdo, envolvimento e aproximacdo entre ABMG e seus
publicos, atividades mais profundas foram realizadas, com trabalho mais focado e
conduzido pelas comissdes. Dentre esses, destaca-se a ampliacdo da oferta de cursos,
iniciativa essa considerada como primordial para a sobrevivéncia da associa¢do e, ao
mesmo tempo, uma tentativa de viabilizar o fortalecimento do fazer profissional,
mediante a pratica da formac¢do continuada. Essa experiéncia reforcou a necessidade e o
compromisso da ABMG na oferta de cursos que agreguem valor no aperfeicoamento
profissional. Por outro lado, também contribuiu ao estimular a participa¢do dos
bibliotecarios, haja vista tornarem-se profissionais competitivos, por conseguinte,
reconhecidos e valorizados pelo mercado e pela sociedade. Nesse sentido, reforca-se a
afirmacdo proclamada por Silva et al. (2015, p. 476, grifo nosso), ao discorrerem que as
associagOes precisam visar a educag¢do continuada profissional, “[...] promovendo cursos,
eventos, palestras e socializacdo de boas experiéncias e praticas profissionais para
atualizacdao permanente [...]".

Além da oferta de cursos variados para capacitagdo, outra acdo de destaque e que
muito enalteceu o papel da ABMG para fortalecimento da classe bibliotecaria diz
respeito ao trabalho editorial instituido. Embora o projeto de criacdo da Revista
Cientifica e do Boletim Informativo ainda nao se concretizou, a entidade investiu na
organizacdo e publicagdo de livros. Essa iniciativa tende a estimular os bibliotecarios a
disseminarem suas experiéncias profissionais, mediante a publicacdo em capitulos de
livros. Isso possibilita que projetos e acdes realizadas em diferentes contextos tornem-se
visiveis, de modo que possam ser avaliados ou replicados em diferentes instancias,
sejam elas regionais, nacionais ou internacionais. O trabalho de publicagdo das
experiéncias bibliotecarias também é valorizado por Barbosa, S4 e Santa Anna (2019, p.
237, grifo nosso), cujo objetivo desse empreendimento é o de possibilitar que “[...] as
experiéncias, as crencas, os desafios e as conquistas presentes na Biblioteconomia

possam ser disseminados mundo afora”.
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Por fim, outra iniciativa de louvor realizada peal atual diretoria da ABMG e que se
complementa com o trabalho de publicacdo das experiéncias bibliotecarias diz respeito
a realizacdo de eventos diversos, sobretudo os de natureza social. Ao promover
palestras, rodas de conversa, semindrios, dentre outras a¢des inseridas em projetos
sociais, como o Agenda 2030, a entidade consolida o seu papel e compromisso com o
desenvolvimento social, demonstrando o que bibliotecas e bibliotecarios podem fazer
para contribuir com a sociedade. Esse fazer tornar-se ainda mais necessario e
requisitado com o envolvimento de érgdos internacionais, como a Organizacdo das
Nacoes Unidas e a IFLA, rumo a uma sociedade mais justa, igualitaria, democratica e
participativa. Como discutido por Santa Anna, Silva e Costa (2018a, p. 11, grifo nosso),
essa € uma proposta que objetiva dar voz a todos os bibliotecarios, de modo a “[...]
fortalecer a fungdo social e politica do bibliotecario e da biblioteca em uma sociedade
que busca pelo desenvolvimento sustentavel ao longo do século XXI”.

Em suma, a contribui¢ao do trabalho realizado pela atual diretoria da ABMG se
caracteriza como genérica e reciproca, tendo como beneficiados: classe bibliotecaria, a
propria entidade e a sociedade. Relatar esse trabalho com o fim de torna-lo
publico/publicado é uma estratégia também benéfica para toda a classe bibliotecaria. O
mais importante é que o objetivo maior dessas a¢des tende a se concretizar, ou seja, €
provavel que, ao serem disseminadas essas experiéncias, a area tenha mais visibilidade,
por conseguinte, mais valorizacdo, reconhecimento e fortaleza. Como mencionou Santa
Anna, Silva e Costa (2018b, p. 291), precisamos “[...] fortalecer o potencial da area e
garantir o seu desenvolvimento ao longo dos tempos. Portanto, que possamos ser

criativos, inovadores, audaciosos e comprometidos. O futuro esta em nossas maos!”.
4 CONSIDERAC()ES FINAIS

Este relato de experiéncia discorreu a respeito das principais a¢des e projetos
planejados, gerenciados e conduzidos pela ABMG, nos ultimos anos, com o propdsito
principal de reforcar o potencial das associa¢des de bibliotecarios para o fortalecimento
da Biblioteconomia na sociedade brasileira. Os resultados alcangados foram benéficos,
visto que promoveram mobilizacdo, engajamento e unido de esforcos, tanto pelas

comissdes que formam a atual diretoria da associacao, como também pelos diversos
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profissionais existentes em Minas Gerais e vinculados a diferentes contextos de atuagao
profissional.

Pelo relato das atividades, ficou evidenciada a importancia que o planejamento
assume para o efetivo funcionamento de uma associacdo profissional. Dentre as
atividades planejadas, as de cunho administrativo, como: repaginacao do site, criacao
dos canais de contato/interacdo, captacdo de associados e formacao de comissdes de
trabalho foram consideradas como basicas, capazes de promover visibilidade,
reconhecimento e a legitimidade da associagdao. Por outro lado, atividades mais
profundas, como oferta de cursos, trabalho editorial e eventos com projetos sociais
estimularam a integracdo, a participacdo e o envolvimento dos bibliotecarios, em um
beneficio reciproco entre entidade, classe profissional e sociedade. Por sua vez, acdes
propostas ainda ndo alcangadas, como criacdo da Revista e do Boletim e a formacgdo dos
grupos de trabalho manifestam-se como expectativas futuras.

Com efeito, a partir dos resultados positivos vivenciados, é possivel afirmar que o
fortalecimento da area é alcancado, mediante as diversas atividades que uma associa¢do
profissional pode oferecer, tais como: capacitacdo dos profissionais, estimulo a cultura e
ao lazer, trocas de experiéncia e oportunidades de reconhecer o potencial da profissao.
Para o alcance dessas atividades nao é exigida nenhuma novidade ou algo muito
complexo, mas ac¢des simples, como: oferta de cursos, eventos diversos e projetos
sociais.

Assim, no atual momento, o sentimento é de “dever cumprido” e, ao mesmo
tempo, uma inquietude ainda maior instiga a necessidade de continuidade do trabalho,
corrigindo os erros, ampliando os acertos e superando os obstaculos que ainda existem.
O desejo precisa sempre ser o mesmo: ampliar os fazeres bibliotecarios, com ac¢des
inovadoras e integrativas, possibilitando uma Biblioteconomia, cada vez mais fortalecida
e engajada no estado de Minas Gerais, no Brasil e no mundo, rumo a uma sociedade mais
igualitdria, democratica e sustentavel. Portanto, espera-se que essas experiéncias
possam ser avaliadas, com propositos de melhorias, como também, que possam ser
replicadas por outras associagdes e por bibliotecarios em diferentes instancias do

contexto brasileiro.
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